
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองก ำกับและอนุรักษ์พลงังำน 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ      อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                และ 
 นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง     รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

               ร่วมกับ 
นำยอำวุธ  เครือเขื่อนเพชร     ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอนุรักษ์พลังงำน รักษำรำชกำรแทน     ผู้ท ำค ำรับรอง 2 
      ผู้อ ำนวยกำรกองก ำกับและอนุรักษ์พลังงำน    

 

2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 

 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองก ำกับและอนุรักษ์พลังงำน ตำมที่ปรำกฏอยู ่ในเอกสำรประกอบ          
ท้ำยค ำรับรองนี ้

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำ
พลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยอำวุธ  เครือเขื่อนเพชร ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอนุรักษ์พลังงำน 
รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรกองก ำกับและอนุรักษ์พลังงำน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำร
ประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองก ำกับ
และอนุรักษ์พลังงำน ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และ
ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์
พลังงำน และนำยอำวุธ  เครือเขื่อนเพชร ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอนุรักษ์พลังงำน รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร
กองก ำกับและอนุรักษ์พลังงำน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 



6.  ข้ำพเจ้ำนำยอำวุธ  เครือเขื่อนเพชร ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอนุรักษ์พลังงำน รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร    
กองก ำกับและอนุ รักษ์พลั งงำน  ได ้ท ำค วำม เข ้ำ ใจค ำร ับ รองต ำม ข ้อ  3  แล ้ว  ขอ ให ้ค ำรับรองกับ                  
นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร   
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ี
ให้ค ำรับรองไว้ 

 
7.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              

ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

 (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 
 

 
 

  (นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง)                 (นำยอำวุธ  เครือเขื่อนเพชร) 
รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน   ผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอนุรักษ์พลังงำน รักษำรำชกำรแทน  
             ผู้อ ำนวยกำรกองก ำกับและอนุรักษ์พลังงำน 
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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง (√) 

แผน
แมบ่ทฯ 

แผนฯ 
13 

แผน
ปฏริปู

ประเทศ 

ยทุธศาสตร์
กรม/

ภารกจิกรม 

เอกสาร
งปม. ปี 

66 

ภารกจิ
หนว่ยงาน 

อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ หมายเหต ุ

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 ความสําเร็จของการเตรยีมความพรอ้มและผลกัดันการบงัคบัใชเ้กณฑม์าตรฐาน
อาคารดา้นพลังงาน (BEC)  

20 
 

√ √ KPI กรม 

2 ปรมิาณพลังงานทีป่ระหยดัไดจ้ากการดําเนนิการจัดการพลงังานตามกฎหมาย
ของโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ (ktoe) 

15 √ √ √ √ 

3 ความสําเร็จของการผลักดันใหห้น่วยงานภาครัฐดําเนนิมาตรการลด การใช ้
พลังงานอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20 

15 √มต ิครม.                             
21 ม.ิย. 65  

KPI กรม 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 

4 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดรั้บแตไ่ม่
รวมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 
4.2 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้
4.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566 
ไมม่กีารขอขยายสญัญา 

40 
 

(14) 
 

(13) 
(13) 

√ 
นโยบาย 
อพพ. 

 

กยผ. เจา้ภาพ
ตวัชีว้ดั 

5 การสรา้งนวัตกรรมในการปรับปรงุกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร (e-service) : 
การขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังาน 

2.5 ตัวชีว้ัดกรม 

6 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 2.5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

7 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร . เ จ ้าภ าพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนุรกัษพ์ลงังาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



1. ความสําเร็จของการเตรยีมความพรอ้มและผลกัดนัการบงัคบัใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลงังาน (BEC)  

คาํอธบิาย 
• เกณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลังงาน (BEC) เป็นมาตรการสําคัญตามแผนปฏริปูประเทศดา้นพลังงาน มเีป้าหมายเพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานในอาคารใหมใ่หม้มีาตรฐาน เพือ่

ลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นพลังงานของอาคาร เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั และชว่ยลดปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการใชพ้ลังงาน 
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ 

- พพ. ดําเนนิการเตรยีมความพรอ้มรองรับการประกาศบังคับใช ้เชน่ พัฒนาผูช้ว่ยผูต้รวจประเมนิ, การใหค้วามรู/้การรับรองผูต้รวจประเมนิ, อบรมใหค้วามรูจ้นท.ทอ้งถิน่ และจัดประชมุ          
  รับฟังความเห็นกลุม่ผูเ้กีย่วขอ้งกับการบังคับใช ้เป็นตน้ 
- พพ. ออกกฎกระทรวงเกณฑม์าตรฐานฯ (BEC) และออกประกาศกระทรวงและประกาศกรม รองรับ  
- ผลักดัน เพือ่ใหค้ณะกรรมการควบคมุอาคาร ยผ. พจิารณาเห็นชอบและประกาศการบังคับใช ้   

นํา้หนกั 
20 

สิง่ทีไ่ดด้าํเนนิการในอดตี 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

พัฒนาผูช้่วยผูต้รวจประเมิน
อาคาร ไมน่อ้ยกวา่ 500 คน 

จัดสมัมนาเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บัผูต้รวจ

ประเมนิอาคาร 2 ครัง้ 

อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม รู ้ จ น ท .
ทอ้งถิ่นที่อนุญาตก่อสรา้ง
อาคาร ไมน่อ้ยกวา่ 300 คน 

จัดประชมุรับฟังความเห็นกลุม่
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการบงัคบัใช ้

เกณฑ ์BEC  3 ครัง้ 

ผ ลั ก ดั น ใ ห ้ค ก ก . ค ว บ คุ ม
เห็นชอบและออกประกาศ
บังคับใช ้ภายใน ก.ย.66 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายประกอบ เอีย่มสอาด   
2) นายวศิทกิร นิม่นวล  

ข ัน้ตอนการผลกัดนับงัคบัใชแ้ละเตรยีมความพรอ้ม  
1. จัดทําร่างกฎกระทรวง/ร่างประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  
2. เสนอยกร่างกฎกระทรวง 
3. ครม.เห็นชอบกฎกระทรวงและประกาศราชกจิจา 
4. เสนอกฎกระทรวงให ้คกก.ควบคมุอาคารพจิารณา 
5. คกก.ควบคมุอาคาร เห็นชอบการบงัคบัใช ้
6. พพ. จัดทําแนวปฏบิตั ิ(guideline) รองรับการบงัคบัใช ้

BEC 
7. พพ. ดําเนนิการอบรมเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัติาม

กฎหมาย BEC ใหก้บัพนักงานเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานให ้
อนุญาตกอ่สรา้งอาคาร  

8. มท. หรอื พน. ออกประกาศแจง้เริม่บงัคบัใชต้าม
ขอ้กําหนดในกฎกระทรวง 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะได้รับ 

- อาคารทีอ่อกแบบและกอ่สรา้งใหมจ่ะมกีารใชพ้ลงังานเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานและมปีระสทิธภิาพ ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังาน  

- อาคารทีอ่อกแบบและกอ่สรา้งตามเกณฑ ์ BEC จะสามารถชว่ยลด
ปัญหาผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม 

เงื่อนไข 

- เป้าหมายทีกํ่าหนดภายใตเ้งือ่นไขกฎกระทรวง BEC ตอ้งไดรั้บความร่วมมอืและการสนับสนุนจากคณะกรรมการควบคมุอาคาร กรมโยธาธกิารและผังเมอืง 
และกระทรวงมหาดไทย ใหนํ้า BEC ไปบงัคบัใชต้ามกฎหมายควบคมุอาคาร  

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ผลการดําเนนิงาน 
- จัดทํารา่งกฎกระทรวง จัดทํารา่งประกาศ

กระทรวง 
สคก.ตรวจรา่ง        
กฎกระทรวง 

ครม.เห็นชอบกฎกระทรวง
และประกาศในราชกจิจา 

เสนอ คกก. 
ควบคมุอาคารพจิารณา 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2565-2568) 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย มปีระกาศของ มท. หรอื พน. 
แจง้เริม่บังคับใช ้BEC 

บังคับใชอ้าคาร  
10,000 ตร.ม.ขึน้ไป  

บังคับใชอ้าคาร  
5,000 ตร.ม.ขึน้ไป 

บังคับใชอ้าคาร  
2,000 ตร.ม.ขึน้ไป 

2 

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



เกณฑระดับ 1 = พัฒนาผูชวยผูตรวจประเมินอาคาร ไมนอยกวา 500 คน 

                    - จัดอบรมผูชวยผูตรวจประเมินอาคาร ไมนอยกวา 500 คน ภายใน มี.ค.66 

 

   
เกณฑระดับ 2 = จัดสัมมนาเตรียมความพรอมใหกับผูตรวจประเมินอาคาร 2 ครั้ง 

     - จัดสัมมนาเตรียมความพรอมใหกับผูตรวจประเมินอาคาร 2 ครั้ง ภายใน มิ.ย.66 

 

เกณฑระดับ 5 = คกก.ควบคุมอาคาร เห็นชอบ และออกประกาศบังคับใช BEC 

                    - ยผ.แจงมติ คกก.ควบคุมอาคารเห็นชอบกฎกระทรวงและการบังคับใช BEC ภายใน ก.ย.66 

เกณฑระดับ 4 = จัดประชุมรับฟงความเห็นกลุมผูเก่ียวของกับการบังคับใชเกณฑ BEC  3 ครั้ง 

                   - จัดประชุมรับฟงความเห็นกลุมผูเก่ียวของกับการบังคับใชเกณฑ BEC 3 ครั้ง ภายใน ก.ย.66 

  

เกณฑระดับ 3 = พพ. อบรมปฏิบัติ BEC จพง.ทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวา 300 คน 

                   - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอนุญาตกอสรางอาคารตามเกณฑ BEC ใหกับ จพ.ทองถ่ินจํานวนไมนอยกวา 300 คน ภายใน ส.ค.66 

 

ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการเตรียมความพรอมและผลักดันการบังคับใชเกณฑมาตรฐานอาคารดานพลังงาน (BEC)  

3 



2. ปรมิาณพลงังานทีป่ระหยดัไดจ้ากการดําเนนิการจดัการพลงังานตามกฎหมายของโรงงานควบคมุ 
และอาคารควบคุม (ktoe) 
 

คาํอธบิาย 
• ปรมิาณพลงังานทีป่ระหยดัได ้หมายถงึ ผลการอนุรักษ์พลังงานภายใตง้านกํากับดแูลและสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมายของโรงงานควบคมุและ

อาคารควบคมุทีเ่กดิจากการรวบรวมขอ้มลูจากรายงานการจัดการพลังงาน  
• ปรมิาณพลงังานทีป่ระหยดัได ้(ktoe) = [{ผลรวมของพลังงานไฟฟ้าทีป่ระหยัด/ทดแทนได ้(kWh/ปี x 3.6 MJ/kWh)} + {ผลรวมของเชือ้เพลงิแตล่ะชนดิ                       

ทีป่ระหยัด/ทดแทนได ้(ลติร/ปี, กโิลกรัม/ปี) x คา่ความรอ้นเฉลีย่ของเชือ้เพลงิทีใ่ชแ้ตล่ะชนดิ}] หารดว้ย 42,244,000 MJ/ktoe  

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัระดับสากล 
และเพือ่ใหท้กุภาคสว่นมพีลังงานใชอ้ยา่ง
เพยีงพอ สรา้งความตระหนักในทรัพยากร
ของชาตแิละใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ทําใหค้ณุภาพ
สิง่แวดลอ้มดอียา่งยั่งยนื 

เง ือ่นไข 

- ปรมิาณผลประหยัดขึน้อยูก่ับโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ สง่รายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานที่
ดําเนนิมาตรการอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมายไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง 

- โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมภาคเอกชนไม่ไดรั้บการสนับสนุนการลงทุนดา้นอนุรักษ์พลังงาน ทําใหผ้ลประหยัดการ
อนุรักษ์พลังงานมแีนวโนม้ลดลง 

นํา้หนกั 
15 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายวรยทุธ คงบญุ 
2) นายพงศพั์นธุ ์วรสายัณห ์

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(ktoe) 
253.5 298.76 266 299.08 280.95 291.59 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

280 285 290 295 300 
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3. ความสําเร็จของการผลกัดนัใหห้นว่ยงานภาครฐัดาํเนนิมาตรการลดการใชพ้ลงังานอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20  
คาํอธบิาย 

• คาํอธบิาย : มต ิครม. 21 ม.ิย.65 ใหห้น่วยงานภาครัฐทกุแหง่ดําเนนิการตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ลดการใชพ้ลังงานอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้ํามนั) 
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน  
      - พพ. ผลักดันใหห้น่วยงานภาครัฐดําเนนิการตามแผนลดการใชพ้ลังงาน และรายงานผลการใชพ้ลังงานในเว็บไซตก์ระทรวงพลังงาน e-report.energy.go.th เป็นประจําทกุเดอืน 
      - พพ. ผลักดันใหห้น่วยงานภาครัฐดําเนนิมาตรการลดการใชพ้ลังงานผา่นกจิกรรมต่าง ๆ เพือ่กระตุน้ สรา้งการรับรูแ้ละการใหค้วามรูก้บัหน่วยงานดําเนนิการลดใชพ้ลังงานใหไ้ดต้ามเป้าหมาย ปัจจบุนัหน่วยงานภาครัฐ ทัง้หมด 15,203 หน่วยงาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน จํานวนหน่วยงานภาครัฐที่
ดําเนนิการลดการใชพ้ลงังานได ้
ตามเป้าหมาย เฉลีย่รอ้ยละ 45   

 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของประเทศเพิม่ขึน้ 

เงือ่นไข 

- ใชข้อ้มลูผลการประเมนิการลดใชพ้ลงังานจากขอ้มลูรายงานผา่นเว็บไซต ์e-report.energy.go.th                      
ในปีงบประมาณ 2566 

นํา้หนกั 
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แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 
จํานวนหน่วยงานภาครัฐที ่  

ดําเนนิการลดการใช ้
พลงังานไดต้ามเป้าหมาย 

เฉลีย่รอ้ยละ 60 
  

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนหน่วยงานภาครัฐทีดํ่าเนนิการลด
ใชพ้ลงังานไดต้ามเป้าหมาย เฉลีย่
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30 ของหน่วยงาน
ภาครัฐทัง้หมดทีร่ายงานผลครบถว้น 

จํานวนหน่วยงานภาครัฐทีดํ่าเนนิการลด
ใชพ้ลงังานไดต้ามเป้าหมาย เฉลีย่อยา่ง
นอ้ยรอ้ยละ 40 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทัง้หมดทีร่ายงานผลครบถว้น 

จํานวนหน่วยงานภาครัฐทีดํ่าเนนิการลด
ใชพ้ลงังานไดต้ามเป้าหมาย เฉลีย่อยา่ง
นอ้ยรอ้ยละ 50 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทัง้หมดทีร่ายงานผลครบถว้น 

จํานวนหน่วยงานภาครัฐทีดํ่าเนนิการลด
ใชพ้ลงังานไดต้ามเป้าหมาย เฉลีย่
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 60 ของหน่วยงาน
ภาครัฐทัง้หมดทีร่ายงานผลครบถว้น 

จํานวนหน่วยงานภาครัฐทีดํ่าเนนิการลด
ใชพ้ลงังานไดต้ามเป้าหมาย เฉลีย่อยา่ง
นอ้ยรอ้ยละ 70 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทัง้หมดทีร่ายงานผลครบถว้น 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายวรยทุธ คงบญุ 
2) นายพนัีท ประจักษ์วงศ ์

5 

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นํา้หนกั 

40 

4.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 14) 

คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 
หมายเหต ุ:  เป็นการวดัสําหรับงบประมาณแผน่ดนิ  และ
ไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบญัช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-63 ของงบกองทนุฯ  
โดยมสีตูรการคํานวณ       ดงันี ้           โครงการทีปิ่ดโครงการและบญัชแีลว้เสร็จ X 100 
                                                โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบญัช ี(โครงการปี 51-63) 

4.2 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(นํา้หนกั 13) 

4.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา  (นํา้หนกั 13) 
คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญากําหนด/มมีตขิยายสญัญากําหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 66   
โดยใชส้ตูรการคํานวณ         ดงันี ้                    โครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2566 X 100 
                                                   โครงการทัง้หมดทีกํ่าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2566 

หมายเหต ุ: ตวัชีว้ัดที ่4.2 – 4.3   
เป็นการวัดสําหรับงบประมาณจากงบ
กองทนุฯ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์  
                2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบัญชถีงึ ส.กทอ.  

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  5. การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร (e-service) 
 : การขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังาน 

คําอธิบาย :  พพ. ไดพิจารณาคัดเลือกงานบริการ “การขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงาน” ซ่ึงเปนงานตามภารกิจหลักของ พพ. และเปนงานบริการ

ตามคู มือสําหรับประชาชน กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผูขอรับอนุญาต 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. 2555 กําหนดใหผูท่ีมีคุณสมบัติท้ังบุคคลธรรมดาและ

นิติบุคคลมาขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการ พลังงาน ปจจุบันมีผูรับ

ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานจํานวน 313 ใบ อนุญาต แบงเปน

บุคคลธรรมดา 193 ใบ อนุญาต และนิติบุคคลจํานวน 120 ใบอนุญาต 

เง่ือนไข :   กําหนดใหสวนราชการรายงานผลจํานวนผูใชบริการผานระบบบริการออนไลน ในรอบ 12 เดือน ประกอบการพิจารณา 

หลักเกณ
ฑ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับ 1  
(Level 1)  
การยื่นคําขอ 

ยื่นเรื่อง/ยื่นคําขอทางออนไลน (e-form) แตยัง
ไมสามารถแนบเอกสารมาพรอมกันผานระบบได 
โดยใหประชาชนจัดสงแยกมาในรูปแบบ scan 
file  

- มีระบบยื่นเรื่อง/ยื่นคําขอทางออนไลน (e-form) 
ท่ีประชาชนมีความปลอดภัย รักษาขอมูลสวน
บุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได 

- สามารถใหบริการผานระบบบริการออนไลน
ของหนวยงานได ภายในเดือนสิงหาคม 2566 

แนวทางการคัดเลือกงานบริการ 

- เปนงานบริการท่ีสวนราชการมีการพัฒนาเปนระบบอิเล็กทรอนิกสอยูแลว (L1 / L2) หรือ L3 แตยังไม

สมบูรณ เปาหมายเพ่ือพัฒนางานบริการใหเปนระบบบริการอิเล็กทรอนิกสไดตั้งแตตนจนจบกระบวนการ 

(End-to-End Process)  

- เปนงานบริการท่ีสวนราชการมีแผนในการพัฒนาเปนระบบอิเล็กทรอนิกส และ/หรือ มีแผนในการ

พัฒนาระบบบริการผาน Biz Portal หรือ Citizen Portal  

- เปนงานบริการท่ีมีคูมือประชาชน (คูมือมาตรฐานกลางสาหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอํานายความ

สะดวกฯ >> info.go.th)  

น้ําหนัก 
2.5 
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ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

นํา้หนกั 
2.5 

 6. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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7.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองกาํกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	ตัวชี้วัด
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10

	ตัวชี้วัด
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10




