
เปา้หมายขัน้ที ่1 เปา้หมายขัน้ที ่2 เปา้หมายขัน้ที ่3 เปา้หมายขัน้ที ่4 เปา้หมายขัน้ที ่5

เป้าหมายร้อยละ 90 เป้าหมายร้อยละ 100 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีการ
ด าเนินการประเมินเล่ือนระดับ 
ได้ร้อยละ 100 โดยด าเนินการตามแผน
โครงสร้างและอัตราก าลัง พ.ศ. 
2564-2567 ซ่ึงมีผู้เกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 14 
ราย และด าเนินการประเมินเพือ่ทดแทน 
ได้จ านวน 8 ราย ได้แก่ต าแหน่งเลขที ่
165, 229, 297, 299, 329, 336, 409 
และ 414 และมีค าส่ังแต่งต้ังเล่ือนระดับ
ทัง้หมด ส าหรับอีก 6 เลขต าแหน่ง 1.97 
อยูร่ะหวา่งเปล่ียนชื่อต าแหน่ง 2.320 อยู่
ระหวา่งเปิดสอบแข่งขัน 3.321 ถูกยุบ
เลิกต าแหน่ง 4. 329 รับโอนบุคลากร 
5.413 อยูร่ะหวา่งขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง 6.424 อยูร่ะหวา่งเปิด
สอบแข่งขันปัญหาทีพ่บในการด าเนินการ 
เช่น ผู้ประเมินไม่จัดส่งเอกสารตาม
ก าหนดเวลา/การจัดท าเอกสารไม่เป็นไป
ตามแบบฟอร์มทีก่รมก าหนด/ไม่ได้แนบ
เอกสาร ก.พ.7 ทีจ่ าเป็นในการใช้
ประเมิน/ไม่ได้แนบส าเนาเกียรติบัตรที่
ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที ่ก.พ. 
ก าหนด

5 11. ระดับความส าเร็จของ
การประเมินเล่ือนระดับตาม
แผนโครงสร้างและ
อัตราก าลัง

20 เป้าหมายร้อยละ 60 เป้าหมายร้อยละ 70 เป้าหมายร้อยละ 80

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 50)

รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)
 ส านักงานเลขานุการกรม

ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปญัหา อุปสรรค หมายเหตุ
ค่า

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก

เปา้หมาย



เปา้หมายขัน้ที ่1 เปา้หมายขัน้ที ่2 เปา้หมายขัน้ที ่3 เปา้หมายขัน้ที ่4 เปา้หมายขัน้ที ่5
ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปญัหา อุปสรรค หมายเหตุ
ค่า

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก

เปา้หมาย

2.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดซ้ือจัดจ้างภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

10 กุมภาพันธุ ์2565 มกราคม 2565 ธนัวาคม 2564 พฤศจิกายน 2564 ตุลาคม 2564 รายการทีด่ าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทัง้หมด จ านวน 53 โครงการ
โดยสามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
เกณฑ์การประเมินได้ดังนี้
จ านวนโครงการทีจ่ัดซ้ือจัดจ้าง
1. ภายในเดือน ต.ค. 64 มี 12 โครงการ
2. ภายในเดือน พ.ย. 64 มี 18 โครงการ
3. ภายในเดือน ธ.ค. 64 มี 10 โครงการ
4. ภายในเดือน ม.ค. 65 มี 8 โครงการ
5. ภายในเดือน ก.พ. 65 มี 5 โครงการ

3.453 0.3453

2.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าสัญญาภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

10 มากกวา่ 7 วนัท าการ ภายใน 7 วนัท าการ ภายใน 6 วนัท าการ ภายใน 5 วนัท าการ ภายใน 4 วนัท าการ ข้อมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2565 
สัญญาทีเ่ข้ามาที ่นก. 387 สัญญา ได้
จัดท าสัญญาทัง้หมดแล้ว

4 0.4

2.3 ระดับความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

10 มากกวา่ 7 วนัท าการ ภายใน 7 วนัท าการ ภายใน 6 วนัท าการ ภายใน 5 วนัท าการ ภายใน 4 วนัท าการ รายการทีด่ าเนินการเบิกจ่ายทัง้หมด 
ณ 30 ก.ย. 65 มีจ านวน 213 รายการ 
โดยสามารถเบิกจ่ายภายใน 4 วนัท าการ 
(เป้าหมายขัน้ที ่5) จ านวน 210 รายการ, 
เบิกจ่ายภายใน 5 วนัท าการ (เป้าหมาย
ขัน้ที ่4) จ านวน 1 รายการ, เบิกจ่าย
ภายใน 6 วนัท าการ (เป้าหมายขัน้ที ่3) 
จ านวน 2 รายการ

4.98 0.498

3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม 
(งบประมาณทีก่องได้รับแต่
ไม่รวมเงินเหลือจ่ายจากการ
ก่อหนีผู้กพัน)

14 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สล. ได้รับงบประมาณ (ไม่รวมเงินเหลือ
จ่ายจากการก่อหนีผู้กพัน) รวม 
19,179,438.07 บาท ณ 30 ก.ย. 65 
เบิกจ่ายได้ 13,010,949.91 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 67.84

0 0 ข้อมูลจาก 
ตผ.กยผ.

3.2 ร้อยละของจ านวน
โครงการทีส่ามารถปิด
โครงการและบัญชีได้

13 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สล. มีโครงการทีย่ังไม่ปิดโครงการและ
ปิดบัญชี รวม 2 โครงการ ปัจจุบันอยู่
ระหวา่งด าเนินการปิดโครงการฯ

0 0 ข้อมูลจาก 
ตผ.กยผ.

2. ความส าเร็จของการขับเคล่ือนในการบริหารงบประมาณ

3. ความส าเร็จในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 50)

สูตรการค านวณ =  (จ านวนโครงการที่เสร็จภายใน ต.ค.64 x 5) + (จ านวนโครงการที่เสร็จภายในเดือน พ.ย.64 x 4)  + ................
จ านวนโครงการทั้งหมด

=   (12 x 5)+ (18 x 4)+ (10 x 3) +(8 x 2)+ (5 x 1)
53

=    3.453



เปา้หมายขัน้ที ่1 เปา้หมายขัน้ที ่2 เปา้หมายขัน้ที ่3 เปา้หมายขัน้ที ่4 เปา้หมายขัน้ที ่5
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3.3 ร้อยละของจ านวน
โครงการทีจ่ะต้องแล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 2565 
ไม่มีการขอขยายสัญญา

13 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สล. มีโครงการทีจ่ะต้องด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีการ
ขอขยายสัญญา 1 โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100

5 0.65 ข้อมูลจาก 
ตผ.กยผ.

4. การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล : ความส าเร็จของ
หน่วยงานในการจัดท า 
Data Catalog

5 มอบหมายผู้แทนเข้าร่วม
เป็นคณะท างานในการ

จัดท า Data Catalog และ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วม
รับฟังการชี้แจงการ

ด าเนินงานและการใช้งาน
เคร่ืองมือต่างๆ ในการท า 

Data Catalog

จัดท าชุดข้อมูลและ 
Metadata ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

ทดสอบการจัดท า Data 
Catalog ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรุง ชุด
ข้อมูลในระบบให้มีจ านวน

เพิม่มากขึน้

- มีการมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานในการจัดท า Data Catalog 
และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
- ผู้แทน สล. เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงการ
ด าเนินงานและการใช้งานเคร่ืองมือต่างๆ 
ในการท า Data Catalog
- มีการจัดท าชุดข้อมูลและ
Metadata ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
- มีการจัดท า Data Catalog ผ่านระบบ
บัญชีข้อมูล
- มีการทบทวนและปรับปรุง ชุดข้อมูลใน
ระบบให้มีจ านวนเพิม่มากขึน้

5 0.25 ข้อมูลจาก ศทส.

5. ความส าเร็จของการ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 ทบทวนลักษณะส าคัญของ
องค์การ

ประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 หมวด 

1-6

ก าหนดตัวชี้วดัหมวด 7 
พร้อมก าหนดค่าเป้าหมาย

และผลการด าเนินงาน

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตามข้อเสนอความเห็นของ

ผู้ตรวจประเมิน *
ไม่น้อยกวา่ 1 เร่ือง 

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตามข้อเสนอความเห็นของ

ผู้ตรวจประเมิน
ไม่น้อยกวา่ 2 เร่ือง

 - สล. ได้ด าเนินการทบทวนลักษณะ
ส าคัญขององค์การพร้อมประเมิน 
PMQA หมวด 1-6 และก าหนดตัวชี้วดั
หมวด 7 แล้วเสร็จ  
 - ปรับปรุงการด าเนินงานแล้วเสร็จ
PMQA หมวด 1-6 และก าหนดตัวชี้วดั
หมวด 7 แล้วเสร็จ
 - อยูร่ะหวา่ง กพร. จัดท าสรุปข้อเสนอ

5 0.25 ข้อมูลจาก กพร.

รวม 100 3.39328

67.87
 ระดับมาตรฐานขัน้ต้น

ผู้อนุมัติ นางสาวราตรี  ไขศิลป์
ผู้รายงาน ทศพล  ยอดประเสริฐ

เบอร์ติดต่อ 1172

สรปุผลการประเมินภาพรวม   
ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  (โดยน า 20 มาคูณ)   

คะแนนรวม    


