
แบบฟอรม์การเสนอตวัชีว้ดั

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์สว่นราชการสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทขอ้มลูของแตล่ะสว่นราชการ
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

• ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาอยา่งย่ังยนื

• ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจิ
สตกิส์

แผนแมบ่ทดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และ
ดจิทิัล (แผนยอ่ยโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน) 
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แผนการปฏริปูประเทศ

• การพัฒนาศนูยส์ารสนเทศพลงังานแหง่ชาต ิ
• การใชม้าตรการบรษัิทจัดการพลังงาน (ESCO) ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ

• การปรับโครงสรา้งกจิการไฟฟ้าและธรุกจิกา๊ซธรรมชาตเิพือ่
เพิม่การแขง่ขัน
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• สดัสว่นการใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าไมเ่กนิรอ้ยละ 60
• สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทนทีผ่ลติไดภ้ายในประเทศในการผลติ
ไฟฟ้า ความรอ้น และเชือ้เพลงิชวีภาพ รอ้ยละ 15 - 18

• คา่ความเขม้ขน้การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย 7.4 พันตันเทยีบเทา่
น ้ามันดบิ/พันลา้นบาท

• การพัฒนาและสาธติน ารอ่งการใชง้านระบบสมารท์กรดิอยา่งนอ้ย      
8 แผนงาน/โครงการ

• ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสง่ลดลง
• ตน้ทนุการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตอ่หน่วย (บาทตอ่ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่) มแีนวโนม้ลดลง
• สดัสว่นการใชพ้ลงังานขัน้สดุทา้ยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศลดลง
• สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้
• สดัสว่นการใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าลดลง

• มกีารจัดตัง้ศนูยส์ารสนเทศพลังงานแหง่ชาติ
• มกีารเชือ่มโยงขอ้มลูจากหน่วยงานภายนอกผา่นฐานขอ้มลูกลางของภาครัฐ
• มแีนวทาง หลักเกณฑ ์เงือ่นไขในการด าเนนิการใชก้ลไกบรษัิทจัดการพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ
• มรีะเบยีบวธิปีฏบิัตกิลางเพือ่ขับเคลือ่นกลไกบรษัิทจัดการพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 
• จัดท าแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย (Thailand Power Development Plan: PDP 2022)

• ศกึษาการปรับปรงุระบบสง่และระบบจ าหน่ายใหม้คีวามทันสมัยรองรับเทคโนโลยรีะบบไฟฟ้าในอนาคต
• ประกาศใชร้ะเบยีบการสง่เสรมิกจิการไฟฟ้าทีเ่พิม่การแขง่ขันทีใ่ชพ้ลังงานทดแทน
• มรีะเบยีบและกฎเกณฑส์ าหรับ Third Party Access ของระบบสง่และระบบจ าหน่าย
• มรีะเบยีบและกฎเกณฑส์ าหรับสง่เสรมิกจิการจ าหน่าย (Retail)
• มแีผนการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการซือ้-ขาย LNG ของภมูภิาค (Regional LNG Trading Hub) 
• มแีนวทางปฏบิัตสิ าหรับการบรหิารจัดการแหลง่ก๊าซธรรมชาตทิีจ่ะหมดอายุ
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คอื ตัวชีว้ดัของแผนระดับชาตทิีถ่า่ยทอดลงสูต่ัวชีว้ดัของกระทรวง

2. สดัสว่นการใชพ้ลงังานขัน้
สดุทา้ยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวม
ภายในประเทศลดลง  
(Energy Intensity)

4. ความส าเร็จในการขบัเคลือ่น
นโยบายพลงังานเพือ่ทกุคน 
(Energy for All) ในมติขิอง
การพฒันาโรงไฟฟ้าชมุชน 
เพือ่เศรษฐกจิฐานราก 
(โครงการน ารอ่ง)

6. ความส าเร็จในการขบัเคลือ่น
แผนปฏบิตัริาชการดา้น
พลงังานระดบัจังหวดั           
ทัว่ประเทศ

1. ระดบัความส าเร็จของการเปิด
ใหย้ืน่ขอสทิธกิารส ารวจและ
ผลติปิโตรเลยีมรอบที ่24

3. สดัสว่นการใชพ้ลงังาน
ทดแทนตอ่ปรมิาณการใช ้

พลงังานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ 

5. ระดบัความส าเร็จของการ
จัดท าแผนพฒันาก าลงัผลติ
ไฟฟ้าของประเทศไทย 
(PDP2022)

2

นโยบายหลัก
5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแขง่ขันของไทย 

- เสรมิสรา้งความมั่นคงดา้นพลังงานใหส้ามารถพึง่พาตนเองได ้
- สนับสนุนการผลติและการใชพ้ลังงานทดแทนตามศักยภาพ

ของแหลง่เชือ้เพลงิในพืน้ที่
- ยกระดับโครงขา่ยระบบไฟฟ้าและพลังงานใหม้คีวามทันสมัย 

ทั่วถงึ เพยีงพอ มั่นคง และมเีสถยีรภาพ
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4. การใหค้วามชว่ยเหลอืเกษตรกร และพัฒนา
นวัตกรรม

- สง่เสรมิการใชผ้ลผลติทางการเกษตรใน
อตุสาหกรรม

พลังงาน

การสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังาน ก ากบัดแูลราคา สรา้งการแขง่ขนั 
เพิม่ประสทิธภิาพ

การสรา้งความยั่งยนืและเขา้ถงึประชาชน การสรา้งความโปร่งใส เป็นองคก์รทีม่ธีรรมาภบิาล 
ใหส้งัคมเชือ่ถอื
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1. สดัสว่นการใชพ้ลงังานขัน้
สดุทา้ยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวม
ภายในประเทศลดลง  
(Energy Intensity)

2. สดัสว่นการใชพ้ลงังาน
ทดแทนตอ่ปรมิาณการใช ้

พลงังานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ 

3. ความส าเร็จในการขบัเคลือ่น
นโยบายพลงังานเพือ่ทกุคน 
(Energy for All) ในมติขิอง
การพฒันาโรงไฟฟ้าชมุชน 
เพือ่เศรษฐกจิฐานราก 
(โครงการน ารอ่ง)

5 การสรา้งนวตักรรมในการ
ปรับปรงุกระบวนงาน (e-
Service)

4. ความส าเร็จของการผลกัดนั
บงัคบัใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคาร
ดา้นพลงังาน  (BEC) 

6 การประเมนิสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 



ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต/ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต/ิ

แผน 12/แผนการปฏริปูประเทศ/นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

1 สดัสว่นการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวม
ภายในประเทศลดลง (Energy Intensity)

20 ⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิดา้นที ่7 โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทัิล

⁻ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

⁻ เอกสารงบประมาณปี 2565

2 สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้
สดุทา้ยเพิม่ขึน้ 

20 ⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิดา้นที ่7 โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทัิล

⁻ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

⁻ เอกสารงบประมาณปี 2565

3 ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายพลังงานเพือ่ทกุคน 
(Energy for All) ในมติขิองการพัฒนาโรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่
เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน ารอ่ง)

15 ⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิดา้นที ่7 โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทัิล
⁻ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

⁻ แผนการปฏริปูประเทศดา้นพลังงาน

4 ความส าเร็จของการผลักดันบังคับใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคาร
ดา้นพลังงาน  (BEC) 

15 ⁻ แผนการปฏริปูประเทศดา้นพลังงาน
⁻ ภารกจิหลักหน่วยงาน

5 การสรา้งนวตักรรมในการปรับปรงุกระบวนงาน (e-Service)” : 
การผอ่นผันการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2550)

15 ⁻ แผน EEP

⁻ ภารกจิหลักหน่วยงาน

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 

15 ⁻ มตคิณะรัฐมนตรี

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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เพือ่ใหท้กุภาคสว่นมคีวามตระหนักและสนับสนุนใหม้กีาร
อนุรักษ์พลังงาน และใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถ
สรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิไดเ้พิม่ขึน้โดยท าใหก้ารใชพ้ลังงาน
ขัน้สดุทา้ยลดลง ซึง่จะท าใหป้ระเทศมคีวามม่ันคงทัง้ดา้น
เศรษฐกจิและพลังงานมากขึน้

ค าอธบิาย

ปีปฏทินิ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผลการด าเนนิงาน* (ktoe/Billion Baht) 8.12 7.87 7.85 7.84 7.53

คา่ Interval เฉลีย่  -0.32/2 = -0.16 -0.01 -0.31

ขอ้มูลพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ

หนว่ยวดั: พนัตนัเทยีบเทา่น ้ามนัดบิ/พนัลา้นบาท (ktoe/Billion Baht)

เป็นเป้าหมายขัน้สงู ในปี 2565 เทา่กบั 7.37 (ภายใตก้ารควบคมุ
การแพรร่ะบาดของโรคไวรัสโควดิ-19 ได ้

8.12

7.87 7.85 7.84

7.53
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ผลการด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน
ตวัเลขยิง่ต า่ย ิง่ด ี

เป็นตัวชีวั้ดปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่หน่วยผลผลติทีผ่ลติไดต้อ่หน่วยรายได ้ ซึง่ปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็นเครือ่งบง่บอกถงึประสทิธภิาพ

ของการใชพ้ลังงานในการผลติสนิคา้และบรกิารเพือ่กอ่ใหเ้กดิรายไดข้องประเทศ

ตัวชีวั้ดประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานทีเ่ป็นสากลและสือ่ถงึความสามารถในการแขง่ขันของประเทศไดนั้น้จะเทยีบกับหน่วยผลผลติภาพใหญข่องประเทศซึง่คอื “ผลติภัณฑม์วลรวม      

ในประเทศ (Gross Domestic Product) หรอื GDP” โดยถอืวา่ GDP ซึง่เปรยีบเป็น “รายได”้ นัน้คอืผลผลติสดุทา้ยของการใชพ้ลังงานในการผลติผลติภัณฑ ์(สนิคา้หรอืบรกิารใด ๆ) ซึง่ทกุ

ประเทศจะมรีะบบการเก็บขอ้มลูและมกีารรายงานคา่ GDP ของทกุประเทศ ดังนัน้ เมือ่ผลผลติไดเ้กดิขึน้จากการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ (ไมไ่ดแ้ยกประเภทของพลังงาน) พลังงาน

ทีใ่ชใ้นการผลตินัน้จะตอ้งมาจาก “ปรมิาณการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ” ดังนัน้ ตัวชีวั้ดประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานซึง่ถกูกลา่วถงึในเวทนีานาชาต ิคอื สัดสว่นของ “ปรมิาณการใช ้

พลังงานภาพรวมของประเทศ” ตอ่ “GDP” ซึง่สัดสว่นนีจ้ะเรยีกวา่ “Energy Intensity (EI)”

Energy Intensity (ktoe/Billion Baht) = Final Energy Consumption (ktoe)

GDP CVM reference year 2002 (Billion Baht)

โดยที่ : Energy Intensity (ktoe/Billion Baht) = ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน (พันตันเทยีบเทา่น ้ามันดบิ/พันลา้นบาท)

Final Energy Consumption (ktoe) = การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย (พันตันเทยีบเทา่น ้ามันดบิ)

GDP CVM reference year 2002 (Billion Baht) = ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ โดยใชว้ธิแีบบปรมิาณลกูโซ่ (CVM : Chain Volume Measures) ปีอา้งองิ พ.ศ. 2545 (พันลา้นบาท)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

7.53 ktoe/Billion Baht
(ผลการด าเนนิงานตามตัวเลขปีปฏทินิของปี 

2563)

7.45 ktoe/Billion Baht
(7.53 – 0.16/2 = 7.45)

7.37 ktoe/Billion Baht
(7.53 – 0.16 = 7.37)

หมายเหตุ

▪ ใชห้ลักเกณฑก์ารประเมนิตัวชีวั้ดของ กพร. รปูแบบที ่2.1 ดังนี ้เป้าหมายขัน้ตน้ (7.53) โดยก าหนดจากผลการด าเนนิงานลา่สดุ ปี 2564 (ซึง่เป็นตัวเลขในปีปฏทินิของปี 2563 ทีส่ามารถรวบรวมไดเ้ต็มปี) ส าหรับเป้าหมายขัน้สงู (7.37) พจิารณาจาก
คา่เป้าหมายขัน้ตน้ + คา่ interval เฉลีย่ (-0.16) ทีพ่จิารณาจากผลการด าเนนิงาน 3 ปียอ้นหลัง และคา่เป้าหมายมาตรฐาน (7.45) พจิารณาจากคา่เป้าหมายขัน้ตน้ + คา่ interval เฉลีย่หาร 2 ภายใตส้มมตฐิานทีส่ามารถควบคมุสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโควดิ-19 ได ้อยา่งไรก็ตาม ผลการด าเนนิงานของตัวชีวั้ดนีอ้าจจะไดร้ับผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ เป็นผลมาจากมลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ทีพ่ยากรณ์และประกาศโดยส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิ(สศช.) และผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ในปี 2564 ทียั่งสง่ผลตอ่เนือ่งตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยโดยรวมของประเทศ และระบบเศรษฐกจิอยา่งมนัียส าคัญ

▪ ทัง้นี ้ในการวัดผลตัวชีวั้ดจะค านวณจาก GDP จรงิ ตามที ่สศช. ประกาศ โดยม ีLag Time 1 ปี เชน่ สศช. จะประกาศ GDP ของปี 2564 ในชว่ง ก.พ. 2565 ดังนัน้ ในปี 2565 จะเป็นผลของคา่ EI ทัง้ปีของปี 2564

* เป็นผลการด าเนนิงานดา้นอนุรกัษ์พลงังานทีร่ายงานโดย พพ.

1. สดัสว่นการใชพ้ลงังานข ัน้สดุทา้ยตอ่ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศลดลง 
(Energy Intensity)

ขอ้เสนอตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง/
แผนแมบ่ทฯ/แผนฯ 12

เอกสาร
งบประมาณ

ปี 65

น า้หนกั

รอ้ยละ 20 

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

(ต.ค.64 – ม.ีค.65)

7.49
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ปีงบประมาณ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ผลการด าเนนิงาน (รอ้ยละ) 13.89 14.15 15.15 16.51 16.18 17.13

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

17.13
(ผลการด าเนนิงานปีงบฯ 2564

ณ ม.ีค.64)

18.49
(เป้าหมายตามแผนปีงบฯ 2565)

19.27
(เป้าหมายตามแผนปีงบฯ 2566)

เกณฑก์ารประเมนิ
ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั

ประชาชนในประเทศใหค้วามสนใจในการน าวัตถดุบิจาก
ธรรมชาตหิรอืผลผลติทางการเกษตรทีป่ระเทศไทยมี
ศักยภาพ และสามารถผลติไดเ้องได ้มาใชผ้ลติเป็น
พลังงาน เพือ่ทดแทนการน าเขา้น ้ามันเชือ้เพลงิ
ตา่งประเทศ นอกจากนีจ้ะท าใหผ้ลผลติทางการเกษตรมี
มลูคา่สงูขึน้แลว้ พชืหรอืวัสดจุากธรรมชาตทิีเ่หลอืจาก
การผลติอาหาร อาท ิแกลบ ชานออ้ย ยังสามารถน ามา
ผลติเป็นพลังงานทดแทนเพือ่สรา้งรายไดใ้หก้ับภาค
เกษตรกรรม ทัง้ยังเป็นการสนับสนุนใหช้มุชนหรอืพืน้ที่
หา่งไกลสามารถเขา้ถงึระบบสาธารณูปโภคไดม้ากขึน้ 
เชน่ การผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์พลังน ้า ซึง่
การใชพ้ลังงานทดแทนยังชว่ยลดมลพษิทีเ่กดิจากใช ้
พลังงานจากเชือ้เพลงิฟอสซลิไดอ้กีดว้ย

ตามทีป่ระเทศไทยมแีผนพัฒนาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561-2580 ซึง่ไดก้ าหนดเป้าหมายการพัฒนาพลงังานทดแทนเป็น 3 กลุม่หลัก
ประกอบดว้ยการผลติไฟฟ้า การผลติพลงังานความรอ้น และการผลติเชือ้เพลงิชวีภาพ โดยก าหนดเป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลงังานทดแทนเป็นรอ้ยละ 30 ภายในปี
2580 โดยไดม้กี าหนดเป้าหมายสดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน ณ สิน้ปี 2565 ไวท้ีร่อ้ยละ 18.49
• เป้าหมายแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561 – 2580

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมายตามแผนฯ
(รอ้ยละ)

15.10 15.74 16.59 17.34 18.49 19.27 20.09 20.79 21.52 22.14

ปี 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580

เป้าหมายตามแผนฯ
(รอ้ยละ)

22.85 23.48 24.08 24.94 25.85 26.83 27.72 28.62 30.07 30.18

13.8914.15

15.15

16.51 16.18

17.13

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนนิงาน
ตวัเลขยิง่สงู ย ิง่ดี

เป้าหมายตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังาน
ทางเลอืก  พ.ศ. 2561 – 2580

ในการก าหนดเป้าหมายตัวชีวั้ดครัง้นีไ้ดพ้จิารณาภายใตส้มมตฐิานควบคมุการระบาดของไวรัสโควดิ-19 ไดใ้นชว่งเดอืน ม.ิย. 2564 เป็นตน้ไป ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนนิงาน
ดา้นพลังงานทดแทน และการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย (Final Energy Consumption) ในเชงิภาพรวมของประเทศ ประกอบกับการพยากรณ์คา่ GDP ของประเทศไทย โดยส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิ(สศช.) ทีค่าดการณ์วา่ประเทศไทยจะมอีัตราการขยายตัวทางเศรษฐกจิลดลง เนือ่งจากผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรัสโควดิ-19 รวมทัง้
ความลา่ชา้ในการกระจายวัคซนี ตลอดจนความไมแ่น่นอนจากไวรัสสายพันธใ์หม ่ทีเ่ป็นผลท าใหก้จิกรรมทางเศรษฐกจิบางประเภทตอ้งหยดุชะงักและ/หรอืเลกิกจิการ ดังนัน้ จงึ
ก าหนดใหค้า่เป้าหมายขัน้ตน้ของตัวชีวั้ดในปี 2565 เป็นผลการด าเนนิงานลา่สดุ ณ เดอืนมนีาคม ปี 2564 (17.13) เป้าหมายมาตรฐานปี 2565 เป็นเป้าหมายจากแผนฯ (18.49) และ
ก าหนดเป้าหมายขัน้สงูทีม่คีวามทา้ทายมากขึน้ตามเกณฑก์ารประเมนิตัวชีวั้ดของ กพร. คอื เป้าหมายตามแผนฯ ในปีงบ 2566 (19.27) 

หมายเหตุ

17.34
18.49

ณ ม.ีค. 64

ณ ม.ีค. 64

2. สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลงังานข ัน้สดุทา้ยเพิม่ข ึน้ 

ขอ้เสนอตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง/
แผนแมบ่ทฯ/แผนฯ 12

เอกสาร
งบประมาณ

ปี 65

น า้หนกั

รอ้ยละ 20 

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน
(ต.ค.64 – ม.ีค.65)

17.32
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• ภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ แผนแมบ่ทภายใตแ้ผนยทุธศาสตรช์าติ แผนปฏริูปประเทศดา้นพลงังาน ทีส่ง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน การสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและการสรา้งการมสีว่นร่วม
ของประชาชนในการเสนอการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าชมุชน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพลงังานเพือ่ทกุคน (Energy for All) ของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน ทีจ่ะมกีารสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการเป็นเจา้ของ และ
กระตุน้เศรษฐกจิฐานรากดว้ยพลงังาน จงึเกดิโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนขึน้

• โดยทีป่ระชมุ คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาติ (กพช.) ครัง้ที่ 151 เมือ่วนัที่ 16 พ.ย. 63 มมีตเิห็นชอบกรอบหลักการและเงือ่นไขโครงการ โรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน าร่อง) โดยมหีลักการการรับซือ้
และเงือ่นไขดงันี้
(1) มเีป้าหมายการรับซือ้ 150 เมกะวตัต ์แบง่เป็น เชือ้เพลงิชวีมวล 75 เมกะวตัต ์ไมเ่กนิ 6 เมกะวตัตต์อ่โครงการ เชือ้เพลงิกา๊ซชวีภาพ ไมเ่กนิ 3 เมกะวตัตต์อ่โครงการ (พชืพลงังาน ผสมน ้าเสยี/ของเสยี ≤ 25 %) 
(2) สญัญารับซือ้ไฟฟ้าเป็นสญัญาแบบ Non-Firm ระยะเวลา 20 ปี โดยก าหนดวนัจา่ยไฟฟ้าเขา้ระบบ (SCOD) ภายใน 36 เดอืน นับถัดจากวนัลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA, Power Purchase Agreement) 

(3) รูปแบบการร่วมทนุประกอบดว้ย 2 สว่น คอื ผูเ้สนอโครงการ (ภาคเอกชน) 90% วสิาหกจิชมุชน หรอืเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชน และมสีมาชกิรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 200 ครัวเรอืน ถอืหุน้ในสดัสว่น 10% (เป็นหุน้บรุมิสทิธ)ิ ซึง่เป็นผู ้
ปลกูพชืพลงังานใหแ้กโ่รงไฟฟ้า 

(4) การแบง่ผลประโยชน ์1) หุน้บรุมิสทิธ ิรอ้ยละ 10 ใหก้บัวสิาหกจิชมุชน หรอืเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชน 2) ผลประโยชนอ์ืน่ ๆ ส าหรับชมุชนรอบโรงไฟฟ้า ใหโ้รงไฟฟ้าและชมุชนท าความตกลงกนั 
ทัง้นี ้ใหก้ าหนดวตัถปุระสงคใ์หเ้กดิประโยชนใ์นการพัฒนาชมุชนและสวัสดกิารสงัคม เชน่ ดา้นการสาธารณสขุ ดา้นสาธารณูปโภค ดา้นการศกึษา เป็นตน้

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน กพช. เห็นชอบกรอบแนวทาง
การด าเนนิโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนฯ

(กพช. เห็นชอบ 16 ธ.ค. 62)

กพช. เห็นชอบกรอบหลกัการและเงือ่นไข
โครงการโรงไฟฟ้าชมุชนฯ (โครงการน าร่อง) 

(กพช. เห็นชอบ 16 พ.ย. 64)

ประกาศรายชือ่ผูผ้่านการคดัเลอืก
เขา้ร่วมโครงการ

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ชมุชนมรีายไดจ้ากการเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าชมุชน และจากการ
จ าหน่ายวัสดทุางการเกษตรเป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า

- เกดิการสรา้งงาน สรา้งอาชพี และสรา้งความเขม้แข็งในชมุชน ลด
การยา้ยถิน่ฐานของแรงงาน

- มสีวัสดกิารใหก้ับชมุชน และการพัฒนาสาธารณูปโภคใหก้ับชมุชน

แผนระยะยาว / Roadmap  (2565-2567)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย
ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืก

ลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืก
เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า

มกีารเตรยีมความพรอ้มใหเ้กษตรกรในการปลกูพชืพลงังาน 
และมคีวามกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 

เงือ่นไข

- เนือ่งจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัส
โคโรนา 2019 (โควดิ - 19) อาจมผีลท าใหก้ารด าเนนิงานลา่ชา้
กวา่เป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืกจัดท าสญัญา
รับซือ้เชือ้เพลงิพชืพลงังานกบัวสิาหกจิชมุชนหรอืเครอืขา่ย

วสิาหกจิชมุชนในรูปแบบเกษตรพันธสญัญา (contract farming) ตาม
แผนการจัดหาเชือ้เพลงิ ไมน่อ้ยกวา่ 30 ราย

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืก
ลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) 

ไมน่อ้ยกวา่ 30 ราย

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืกเริม่
ด าเนนิการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า

ไมน่อ้ยกวา่ 15 ราย

3. ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายพลงังานเพือ่ทกุคน (Energy for All) ในมติขิองการ
พฒันาโรงไฟฟ้าชุมชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน ารอ่ง)

น า้หนกั

รอ้ยละ 15 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565

1. ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคัดเลอืกจัดท าสญัญารับซือ้
เชือ้เพลงิพชืพลังงานกบัวสิาหกจิชมุชนหรอืเครอืขา่ย
วสิาหกจิชมุชนในรปูแบบเกษตรพันธสญัญา (contract
farming) ตามแผนการจัดหาเชือ้เพลงิ 

2. ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคัดเลอืกลงนามในสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)

3. ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคัดเลอืกด าเนนิการยืน่ขอ
อนุญาตทีเ่กีย่วขอ้กบัการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า

ตัวชีว้ดัใหม/่
แผนแมบ่ทฯ/แผนฯ 12/แผนปฏริปู

ขอ้เสนอตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน  (ต.ค.64 – ม.ีค.65)

มผีูผ้ลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคัดเลอืกลงนาม PPA ไมน่อ้ยกวา่ 30 ราย
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ขอ้เสนอตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ค ำอธบิำย

• เกณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลงังาน (BEC) เป็นมาตรการส าคัญตามแผนปฏริปูประเทศดา้นพลงังาน มเีป้าหมายเพือ่ยกระดบัประสทิธภิาพการใช ้

พลังงานในอาคารใหมใ่หม้มีาตรฐาน เพือ่ลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังานของอาคาร เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั และชว่ยลดปัญหา
สิง่แวดลอ้มจากการใชพ้ลงังาน

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
- พพ. ออกกฎกระทรวงเกณฑม์าตรฐานฯ (BEC) และออกประกาศกระทรวงและประกาศกรมรองรับ
- เสนอกฎกระทรวงใหค้ณะกรรมการควบคมุอาคาร กรมโยธาธกิารและผังเมอืง พจิารณาเห็นชอบเพือ่น าไปบงัคับใชก้บัการอนุญาตกอ่สรา้ง
อาคารตามกฎหมายควบคมุอาคาร  
- หากเห็นชอบ จะมปีระกาศใหเ้ริม่การบงัคบัใช ้ โดยเริม่ปีที่ 1 กบัอาคารขนาด 10,000 ตร.ม.ขึน้ไป, ปีที่ 2 อาคารขนาด 5,000 ตร.ม.ขึน้ไปและปี
ที่ 3 อาคารขนาด 2,000 ตร.ม.ขึน้ไป

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
- จัดท ารา่งกฎกระทรวง

จัดท ารา่งประกาศ
กระทรวง

สคก.ตรวจรา่ง        
กฎกระทรวง

ครม.เห็นชอบกฎกระทรวง
และประกาศในราชกจิจา

เสนอ คกก.

ควบคมุอาคารพจิารณา

เกณฑก์ำรประเมนิ

เป้ำหมำยขัน้ตน้ (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขัน้สูง (100)

คกก.ควบคมุอาคาร เห็นชอบ
ประเภทอาคารและแนวทางการ

บงัคับใช ้

พพ. จัดท าแนวทางปฏบิตั ิ(Guideline) 
รองรับการบงัคับใช ้BEC

พพ. ด าเนนิการอบรมเตรยีมความพรอ้ม 
ในการปฏบิตัติามกฎหมาย BEC ใหก้บัพนักงาน
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใหอ้นุญาตกอ่สรา้ง

อาคาร จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 300 คน

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- อาคารทีอ่อกแบบและกอ่สรา้งใหมจ่ะมกีารใชพ้ลงังานเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานและมปีระสทิธภิาพ ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังาน

- อาคารทีอ่อกแบบและกอ่สรา้งตามเกณฑ ์ BEC จะสามารถชว่ยลด
ปัญหาผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม

เง่ือนไข

- เป้าหมายทีก่ าหนดภายใตเ้งือ่นไขกฎกระทรวง BEC ตอ้งไดรั้บความร่วมมอืและการสนับสนุนจากคณะกรรมการควบคมุอาคาร กรมโยธาธกิารและผังเมอืง 
และกระทรวงมหาดไทย ใหน้ า BEC ไปบงัคบัใชต้ามกฎหมายควบคมุอาคาร 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2565-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
มปีระกาศของ มท. หรอื พน.

แจง้เริม่บังคับใช ้BEC

บังคับใชอ้าคาร 

10,000 ตร.ม.ขึน้ไป 

บังคับใชอ้าคาร 

5,000 ตร.ม.ขึน้ไป

บังคับใชอ้าคาร 

2,000 ตร.ม.ขึน้ไป

ขอ้มลูพืน้ฐาน

4. ความส าเร็จของการผลกัดนับงัคบัใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลงังาน  (BEC) น า้หนกั

รอ้ยละ 15 

ข ัน้ตอนการผลกัดนับงัคบัใช้

1. จัดท าร่างกฎกระทรวง/ร่างประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง
2. เสนอยกร่างกฎกระทรวง
3. ครม.เห็นชอบกฎกระทรวงและประกาศราชกจิจา
4. เสนอกฎกระทรวงให ้คกก.ควบคมุอาคารพจิารณา
5. คกก.ควบคมุอาคาร เห็นชอบการบงัคบัใช ้

6. พพ. จัดท าแนวปฏบิตั ิ(Guideline) รองรับการบงัคบัใช ้
BEC

7. พพ. ด าเนนิการอบรมเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย BEC ใหก้บัพนักงานเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานใหอ้นุญาตกอ่สรา้งอาคาร 

8. มท. หรอื พน. ออกประกาศแจง้เริม่บงัคบัใช ้

9. เริม่บงัคบัใชปี้ที ่1 กบัอาคารขนาด 10,000 ตร.ม.ขึน้ไป 
ปีที ่2 อาคารขนาด 5,000 ตร.ม.ขึน้ไป และในปีที ่3
อาคารขนาด 2,000 ตร.ม.ขึน้ไป 

ตัวชีว้ดัใหม/่
แผนปฏริปู/ภารกจิหลัก

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน  (ต.ค.64 – ม.ีค.65)

พพ. จัดท าแนวทางปฏบิัต ิ(Guideline) รองรับการบังคับใช ้BEC



5.  การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงาน (e-Service)” : การผอ่นผันการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2550)

แนวทางการคัดเลอืกงานบรกิาร
• เป็นงานบรกิารทีส่นับสนุนงานบรกิาร Agenda ตามมต ิครม. 3 ส.ค. 64
• เป็นงานบรกิารทีเ่ป็น e-Service แลว้ แตย่ังพัฒนาไดไ้มเ่ต็มรปูแบบ (fully digital) 
• เป็นงานบรกิารทีส่ามารถใหบ้รกิารผา่น Biz/Citizen Portal ได ้หรอืใหบ้รกิารผา่น 

Portal อยูแ่ลว้ แตย่ังไมเ่ต็มรปูแบบ (fully digital)
• เป็นงานบรกิารทีย่ังไมม่รีะบบออนไลน ์ และเป็นงานบรกิารหลักของหน่วยงาน และ
เป็นงานบรกิารทีม่จี านวนผูใ้ชบ้รกิารมากเป็นล าดับตน้ ๆ ของงานบรกิารทัง้หมดของ
หน่วยงาน

• เป็นงานบรกิารทีจ่บในหน่วยงานตนเอง (Stand alone) ไมม่ขีอ้จ ากัดทางกฎหมาย
(กรณีทีต่อ้งปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย ตอ้งสามารถด าเนนิการแลว้เสร็จภายใน
ปีงบประมาณ เพือ่ใหบ้รกิารได)้

หลกัเกณฑ์ เป้าหมายข ัน้ตน้  (50) เป้าหมายมาตรฐาน  (75) เป้าหมายข ัน้สงู  (100)

ระดับ 1 (Level 1) 
การยืน่ค าขอ

ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอทางอออนไลน ์(e-form) แตย่ังไม่
สามารถแนบเอกสารมาพรอ้มกันผา่นระบบได ้โดยให ้
ประชาชนจัดสง่แยกมาในรปูแบบ scan file 

มรีะบบยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอทางออนไลน ์(e-form) 
ทีป่ระชาชนมคีวามปลอดภัย รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล 
และแนบเอกสารประกอบการพจิารณาได ้

สามารถเริม่ใหบ้รกิารได ้และมจี านวนผูใ้ชง้านผา่น
ระบบไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ xx ของจ านวนผูรั้บบรกิาร
ทัง้หมด

ค าอธบิายขัน้สงู : 1) รอ้ยละของจ านวนผูรั้บบรกิารทัง้หมด พจิารณาใน 3 กรณี คอื (1) กรณีผูรั้บบรกิารในปีนัน้ นอ้ยกวา่ 100 ราย เป้าหมายขัน้สงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  (2) กรณีผูรั้บบรกิาร
ในปีนัน้ 100 - 500 ราย เป้าหมายขัน้สงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20  และ (3) กรณีผูรั้บบรกิารในปีนัน้ มากกวา่ 500 ราย เป้าหมายขัน้สงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 

2) การนับจ านวนผูรั้บบรกิาร ใหนั้บตัง้แตร่ะบบ e-Service ทีพั่ฒนาเปิดใชบ้รกิาร
3) จ านวนผูรั้บบรกิารทัง้หมด หมายถงึ จ านวนผูรั้บบรกิารผา่นระบบออนไลนข์องหน่วยงาน หรอืของหน่วยงานอืน่  และผูรั้บบรกิารทีข่อรับบรกิาร ณ ส านักงาน (Walk in) หรอื

ชอ่งทางอืน่ ๆ เชน่  ไปรษณีย ์แฟกซ ์

ขอ้เสนอตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ไดพ้จิารณาคัดเลอืกงาน
บรกิาร “การขอผอ่นผันการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน 
พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2550)” ซึง่เป็นงานตามภารกจิหลักของ พพ. และเป็นงาน
บรกิารตามคูม่อืส าหรับประชาชน การผอ่นผันการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์ พ.ศ. 2535 ไดใ้หส้ทิธแิกเ่จา้ของโรงงานควบคมุ หรอือาคารควบคมุทีม่กีารใช ้

พลังงานต า่กวา่ขนาด หรอืปรมิาณทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีาก าหนดโรงงานควบคุม 
พ.ศ. 2540 หรอืพระราชกฤษฎกีาก าหนดอาคารควบคมุ พ.ศ. 2538 และจะใชพ้ลังงานใน
ระดับดังกลา่วตอ่ไปเป็นเวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน อาจแจง้รายละเอยีดพรอ้มดว้ย
เหตผุลและมคี าขอใหอ้ธบิด ีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ผอ่นผันการ
ทีต่อ้งปฏบิัตติามพระราชบัญญัตนิี้ไ้ด ้อยา่งไรก็ตามยังคงมสีถานภาพเป็นโรงงานควบคมุ
และอาคารควบคมุ

การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั
น า้หนกั
รอ้ยละ 15 

ตัวชีว้ดัใหม/่
แผน EEP/ภารกจิหลัก

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน  (ต.ค.64 – ม.ีค.65) 

ผลการออกแบบระบบ (System flowchart) และ UI (User Interface) และแพลตฟอรม์การผอ่นผันฯ 

ส าหรับบนัทกึขอ้มลูสว่นของโรงงาน/อาคารควบคมุ พรอ้มจัดท ารา่งประกาศฯ
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• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจดัการภายในหนว่ยงานและความพยายาม
ของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งย ัง่ยนื 

• พจิารณาจาก ผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

PMQA 4.0

ข ัน้ตอนการประเมนิ PMQA 4.0 
ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมคัรเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิในข ัน้ตอนที ่2)
ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการพฒันาองคก์ารสู่

ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 
(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในข ัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยนัผลการตรวจ 
Application Report

หมวด 1   การน าองคก์าร
หมวด 2   การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์
หมวด 3   การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยี
หมวด 4   การวดั การวเิคราะห ์และการจดัการความรู ้
หมวด 5   การมุง่เนน้บคุลากร
หมวด 6   การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร
หมวด 7   ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

เกณฑก์ารประเมนิจะพจิารณาจาก
ความสามารถในการพฒันาการ
ด าเนนิงานเพือ่ยกระดบัผลการประเมนิ
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่น
ราชการมคีะแนนผลการประเมนิใน
ข ัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดี
ข ึน้จากผลคะแนนในข ัน้ตอนที ่1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจดักลุม่
สว่นราชการตามคะแนนผลการประเมนิปี 
2564 และก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
(เป้าหมายการเพิม่คะแนนผลการ
ประเมนิ) ใหส้อดคลอ้งกบัแตล่ะกลุม่

ขอ้เสนอตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั

รอ้ยละ 15 6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 283.81 339.24 391.69 409.38

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380 คะแนน
(คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที่ 3)

409.38 คะแนน
(คะแนนปี 64)

417.57 คะแนน
(คะแนนปี 64+2%)

ตัวชีว้ดัเดมิ/มต ิครม.

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน  (ต.ค.64 – ม.ีค.65)

รา่งการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) แลว้เสร็จ


