
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. สดัสว่นการใชพ้ลังงาน
ทดแทนตอ่ปรมิาณการใชเ้พ
ลังงานชัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้

20 รอ้ยละ 16.10 

(ผลการด าเนนิงาน ก.ค. 2563)

รอ้ยละ 17.34

(เป้าหมายตามแผนปี 2564)

รอ้ยละ 18.58

(เป้ามาตรฐาน + Interval 1.24)

 - รอ้ยละ 15.48 (ขอ้มลู ณ ต.ค.63 - ม.ิย.64) โดยมกีารใช ้

พลังงานทดแทน 8,553 ktoe และการใชพ้ลังงานขัน้
สดุทา้ย 55,267 ktoe

 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 สง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนินโยบายสง่เสรมิ และสนับสนุนดา้นพลังงาน
ทดแทนของประเทศ เพือ่ควบคมุสถานการณ์การแพร่
ระบาดภาครัฐจงึไดป้ระกาศภาวะสถาณการณ์ฉุกเฉนิ ซึง่
สง่ผลกระทบใหก้จิกรรมเศรษฐกจิบางประเภทจะตอ้ง
หยดุชะงัก รวมถงึปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิชวีภาพ (เอ
ทานอลและไบโอดเีซล) ลดลงจากมาตรการปฏบิัตงิาน ณ 
ทีพั่กอาศัย (Work from home)

50 10 ตัวชีว้ดัระดับ
กระทรวงและ
ระดับกรม

2. ความส าเร็จในการ
ด าเนนิการชดเชยสว่นตา่งจาก
การรับซือ้น ้ามันปาลม์ดบิของ
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่
ประเทศไทย

20 จัดท าค าขอจัดสรรงบประมาณ 
เพือ่ขอเบกิจา่ยเงนิกรณีการ
ชดเชยสว่นตา่งจากการรับซือ้
น ้ามันปาลม์ดบิของการไฟฟ้าฝ่าย
ผลติแหง่ประเทศไทย ตาม
มาตรการปรับสมดลุปาลม์ใน
ประเทศ กรอบวงเงนิ 2,029 ลา้น
บาท (เงนิชดเชยจากการซือ้น ้ามัน
ปาลม์ดบิ ครัง้ที ่1 จ านวน 829 

ลา้นบาท และครัง้ที ่2 จ านวน 
1,200 ลา้นบาท)

แตง่ตัง้คณะท างานพจิารณาหลักเกณฑ์
การตรวจและรับรองเอกสารหลักฐาน เพือ่
ใชป้ระกอบการขอเบกิจา่ยเงนิกรณีการ
ชดเชยสว่นตา่งจากการรับซือ้น ้ามันปาลม์
ดบิของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศ
ไทย ตามมาตรการปรับสมดลุปาลม์ใน
ประเทศ

ไดรั้บอนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2565 กรอบวงเงนิ 2,029 ลา้นบาท (เงนิ
ชดเชยจากการซือ้น ้ามันปาลม์ดบิ ครัง้ที ่1 

จ านวน 829 ลา้นบาท และครัง้ที ่2 จ านวน 
1,200 ลา้นบาท)

ปีงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 ไดจั้ดท าของบประมาณ
 เงนิอดุหนุนการชดเชยสว่นตา่งจากการรับซือ้น ้ามันปาลม์
ดบิของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย วงเงนิ 
2,002,556,500 บาท และ พพ.ไดผ้า่นการพจิารณาร่าง
พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 วงเงนิ 500,527,500 บาท เมือ่เดอืน กรกฎาคม 
2564

100 20

3. ความส าเร็จในการด าเนนิ
โครงการศกึษาการใชน้ ้ามันไบ
โอดเีซลกับรถยนตด์เีซลขนาด
เล็กมาตรฐานไอเสยี EURO5

20 จัดท ารายละเอยีดโครงการศกึษา
การใชน้ ้ามันไบโอดเีซลกับรถยนต์
ดเีซลขนาดเล็กมาตรฐานไอเสยี 
EURO5

ขอจัดสรรงบประมาณและลงนามสญัญา
วา่จา้งทีป่รกึษาด าเนนิโครงการศกึษาการ
ใชน้ ้ามันไบโอดเีซลกับรถยนตด์เีซลขนาด
เล็กมาตรฐานไอเสยี EURO5

จัดท าแผนการด าเนนิงาน วธิกีารด าเนนิงาน 
ศกึษาและรวบรวมขอ้มลูรถรถยนตด์เีซล
ขนาดเล็กมาตรฐานไอเสยี EURO5 และ
ทดสอบคณุลักษณะไอเสยีทีเ่กดิ เมือ่ใช ้

น ้ามันดเีซลทีม่สีว่นผสมของน ้ามันไบโอ
ดเีซลไมเ่กนิรอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 20 เพือ่
ใชใ้นการเผยแพร่ความรูต้อ่ไป

พพ. ไดรั้บจัดสรรงบประมาณ ปี 2564 จากกองทนุเพือ่
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงานแลว้ ตามหนังสอื ดว่นทีส่ดุ ที ่
พน.0608/2576 ลงวนัที ่31 สงิหาคม 2564 เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้ส ิน้ 16,791,500 บาท

75 15 อพพ. อนุมัติ
หลักการด าเนนิ
โครงการแลว้ 
ปัจจบุันอยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการจัดท า 
TOR

4. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าค าอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงาน 
(บังคับ)

20 ระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลักและ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จาก
แตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ตาม
ชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตามภารกจิหลัก

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary ไดอ้ยา่ง
ครบถว้น

 - กพช. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และระบรุายการชดุขอ้มลูที่
เกดิขึน้จากแตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ รวมถงึการ
จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (metadata) ไดค้รบถว้นตามภารกจิ
หลักแลว้เสร็จ

75 15 ศทส. เป็นเจา้ภาพ
ตัวชีว้ดัและ
รายงานผลขอ้มลู

5. ระดับความส าเร็จของการ
ประเมนิสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) (บังคับ)

20 จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1-6

ก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 พรอ้มก าหนดคา่
เป้าหมายและผลการด าเนนิงาน

 - กพช. ไดด้ าเนนิการจัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร 
ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด 1-6 แลว้
เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีันทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่ขอให ้
กพช. ด าเนนิการจัดท าตัวชีว้ดัหมวด 7 โดย กพช. ได ้
ด าเนนิการก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 แลว้เสร็จรวม 5 ตัวชีว้ดั

100 20  - กพร. เป็น
เจา้ภาพตัวชีว้ดั
 - การก าหนด
ตัวชีว้ดัหมวด 7 

ใหค้ะแนนตัวชีว้ดั
ละ 5 คะแนน

100 80

ผูอ้นุมัต ิ นางสทุศิา  สงวนตระกลู

ผูร้ายงาน มงคล  โปร่งจันทกึ

เบอรต์ดิตอ่ 02 222 4102-9 ตอ่ 1097

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)  

กองพฒันาเชือ้เพลงิชวีภาพ

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู




