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เอกสำร

งบประมำณ 

ปี 65

ภำรกจิ

หน่วยงำน

อืน่ๆ...

(ระบ)ุ

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

1 ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานการถ่ายทอดและเผยแพร่
องคค์วามรูด้า้นพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

20 √ √ แผน
AEDP

2 ความส าเร็จของการด าเนนิงานการตรวจสอบและการตรวจสอบและ
จัดท ารายงานเพือ่การออกใบอนุญาตผลติพลงังานควบคมุ ตาม พ.ร.บ. 
การพัฒนาและสง่เสรมิพลงังาน พ.ศ. 2535 

15 √ √

3 ความส าเร็จในการบูรณาการท างานดา้นการใหบ้รกิารถ่ายทอดและ
เผยแพร่ความรูด้า้นพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน ภายในและ
ภายนอกศนูยบ์รกิารวชิาการ 

15 √

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base)

4 ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
4.1 รอ้ยละความส าเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง)
4.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่อง
ไดร้ับแตไ่ม่รวมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หน้ีผูกพัน)
4.3 รอ้ยละของจ านวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบัญชไีด ้

40

(13)
(14)

(13)

√
นโยบาย 
อพพ.

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล : ความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดท า 
Data Catalog

5 √

6 ความส าเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 √
มต ิครม.

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



1. ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานการถา่ยทอดและเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน

ค าอธบิาย

ดว้ยกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี(กถผ.) มภีารกจิหนา้ทีใ่นการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยดีา้นพลงังาน รณรงคใ์หค้วามรูแ้ละจัดแสดงการใช ้

พลงังาน ใหค้ าปรกึษาและแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานรวมถงึการปฏบิัตงิานร่วมกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงานอืน่ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
โดยมศีนูยบ์รกิารวชิาการที่ 1 –10 ซึง่เป็นหน่วยงานในสังกัดของ กถผ. ปฏบิัตงิานที่ส่วนภูมภิาค ดูแลรับผดิชอบในการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยดีา้น
พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานตามศกัยภาพดา้นพลงังานของแตล่ะทอ้งถิน่ เชน่ โครงการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธติ และจดัแสดงนทิรรศการองคค์วามรูด้า้น
พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน หรอืการจดัการอบรม สาธติในการประกอบเทคโนโลยพีลงังานทดแทนระดบัชมุชนใหก้บัหน่วยงานเครอืขา่ยและประชาชนใน
พืน้ที ่รณรงคส์รา้งความตระหนักและปลกูจติส านกึดา้นการใชพ้ลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เช่น โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พลังงาน ซึง่การด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง  ก ถ ผ .  มี ส่ ว น ช่ ว ย เ พิ่ ม โ อ ก า ส ใ ห ้ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ข อ ง สั ง ค ม เ ข ้า ม า มี บ ท บ า ท แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร
พลงังาน เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลงังานทดแทนเพิม่ข ึน้ และลดการใชพ้ลังงาน ใหส้อดคลอ้งกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก 
(Alternative Energy Development Plan: AEDP 2015) ซึง่ก าหนดใหเ้พิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน รวมทัง้พจิารณาถงึศกัยภาพแหล่งพลังงานทดแทนที่
สามารถน ามาพัฒนาได ้ทัง้ในรูปของพลงังานไฟฟ้า ความรอ้น และเชือ้เพลงิชวีภาพ ภายใตแ้ผน AEDP 2015 เป็นรอ้ยละ 30 ของการใชพ้ลังงานขัน้สุดทา้ยในปี 
2579

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ผลการด าเนนิงาน
- - - -

ด าเนนิงานส าเร็จตามแผน
(คดิเป็นรอ้ยละ 100)

ด าเนนิงานส าเร็จตามแผน
(คดิเป็นรอ้ยละ 100)

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพือ่ใหป้ระชาชนสว่นมคีวามตระหนัก
รูแ้ละน าความรูไ้ปขยายผลและเผยแพร่
ใหม้กีารใชพ้ลังงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพทัง้ดา้นเทคโนโลยี
พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน
- สามารถสรา้งเครอืขา่ยดา้นพลังงาน
ระหวา่งกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชนในพืน้ทีค่วาม
รับผดิชอบของศนูยบ์รกิารวชิาการ
ที ่1 – 10

เง ือ่นไข

- เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ - 19) 
ทีก่ระทบในหลายพืน้ทีแ่ละมคีวามรุนแรง
อย่างตอ่เน่ืองและตอ้งมกีารปฏบิัตติาม
ประกาศของสาธารณสขุของแตล่ะจังหวดั
สง่ผลใหก้ารด าเนนิงานลา่ชา้กวา่แผนและ
จ านวนกลุม่เป้าหมายนอ้ยกวา่ทีก่ าหนดไว ้
- หากการจัดสรรงบประมาณประจ าปีมคีวาม
ลา่ชา้จะมผีลใหก้ารด าเนนิงานลา่ชา้กวา่
แผนการด าเนนิการทีก่ าหนดไว ้

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

1. จัดท าแผนงานและแนวทางการ
ด าเนนิงานถา่ยทอด เผยแพรอ่งคค์วามรู ้
ดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
2. จัดท าแผนการจัดซือ้วัสด/ุอปุกรณ์
จัดท าเอกสารความรู ้และอืน่ๆทีจ่ าเป็น
ส าหรับการจัดการถา่ยทอด เผยแพรอ่งค์
ความรูด้า้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน
3. จัดท าแผนการประชาสัมพันธง์าน
ถา่ยทอด เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

1. มกีารประชมุเตรยีมความพรอ้มใน
การจัดการถา่ยทอดฯ และซกัซอ้ม
ความรูค้วามเขา้ใจ และมอบหมาย
หนา้ทีใ่หก้ับเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน
2. มกีารก าหนดวัน/เวลา/สถานทีใ่น
การด าเนนิงานตามแผน
3. มกีารตดิตอ่ประสานงานกบั
กลุม่เป้าหมาย

1. มกีารด าเนนิการจัดซือ้วัสดุ
อปุกรณ ์จัดท าเอกสารความรู ้และ
อืน่ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับการจัดการ
ถา่ยทอด เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้น
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน
2. มเีอกสาร/หนังสอื/แบบตอบรับ/
ยนืยันการเขา้รว่มงานจาก
กลุม่เป้าหมาย
3. มแีบบฟอรม์ Check List ขัน้ตอน
การเตรยีมงาน

การจัดเตรยีมงานการ
ถา่ยทอด เผยแพรอ่งค์
ความรูด้า้นพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานได ้
ครบถว้นตามแบบฟอรม์ 
Check List ขัน้ตอนการ
เตรยีมงาน

มกีารด าเนนิงานส าเร็จตาม
แผนงานและแนวทางการ
ด าเนนิงานถา่ยทอด เผยแพร่
องคค์วามรูด้า้นพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย์
2) นางนริมล  ยดิชงั



2. ความส าเร็จของการด าเนนิงานการตรวจสอบและจดัท ารายงานเพือ่การออกใบอนญุาตผลติพลงังาน
ควบคมุ ตาม พ.ร.บ. การพฒันาและสง่เสรมิพลงังาน พ.ศ. 2535 

ค าอธบิาย

กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี(กถผ.) มอี านาจหนา้ทีด่า้นหนึง่ในการปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนุนการปฏบิตังิานของ
หนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซึง่การปฏบิตังิานในคร ัง้นี ้ไดท้ างานรว่มกบักองก ากบัและอนุรกัษพ์ลงังาน ในการด าเนนิงาน
การตรวจสอบและจดัท ารายงานเพือ่การออกใบอนุญาตผลติพลงังานควบคุม ซึง่เป็นไปตามกฏหมาย ไดแ้ก ่1) พระราชกฤษฎกีาก าหนด
พลงังานควบคุม     พ.ศ. 2536 ทีก่ าหนดวา่พลงังานทีผ่ลติไฟฟ้าขนาดต ัง้แต่ 200 กโิลโวลตแ์อมแปร ์ข ึน้ไปเป็นพลงังานควบคุม 2) พรบ.
การพฒันาและส่งเสรมิพลงังาน พ.ศ.2535 ทีก่ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที ่พพ. ในตรวจสอบขอใบอนุญาตผลติพลงังานควบคุม และ 3) พรบ.
ประกอบกจิการพลงังาน           พ.ศ. 2550 คณะกรรมการประกอบกจิการพลงังาน ทีก่ าหนดให ้การผลติไฟฟ้าขนาดรวมต ัง้แต่ 200 กโิล
โวลตแ์อมแปร ์ทีม่กีารใชง้านเอง      และไมไ่ดเ้ชือ่มโยงกบัสายสง่ ใหย้ ืน่ตรวจ อนุญาตโดยตรงกบั พพ.

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการหรอืผูท้ีผ่ลติ
พลังงานควบคมุปฏบิัตติามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาและสง่เสรมิพลังงาน พ.ศ. 
2535

เงือ่นไข

- เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019
(โควดิ-19) ทีก่ระทบในหลายพืน้ที่
สง่ผลใหก้ารด าเนนิงานลา่ชา้กวา่แผน
และจ านวนกลุม่เป้าหมายนอ้ยกวา่ที่
คาดการณ์ไว ้

- เนื่องจากผูป้ระกอบการเพิม่มากขึน้ 
กกอ. จงึสง่ให ้กถผ. ตรวจสอบมาก
ขึน้

น า้หนกั
15

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

ผูป้ระกอบการสง่
หนังสอืเพือ่แจง้ความ
ประสงคแ์ละรปูแบบใน
การตรวจสอบระบบ
ผลติพลังงานควบคมุ
ใหก้ับศนูยบ์รกิาร
วชิาการที ่1-10

ตรวจเอกสารแจง้ความ
ประสงคแ์ละรปูแบบในการ
ตรวจสอบระบบผลติ
พลังงานควบคมุ            

ประสานงานผูป้ระกอบการ
เพือ่นัดหมายด าเนนิการ
ตรวจสอบระบบผลติ
พลังงานควบคมุ

ด าเนนิการตรวจสอบระบบ
ผลติพลังงานควบคมุ

จัดท าและสง่รายงานการ
ตรวจสอบระบบผลติ
พลังงานควบคมุ  
ใหก้ับ พค. กกอ. 
ไดต้ามก าหนดระยะเวลา

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย์
2) นางนริมล  ยดิชงั



3. ความส าเร็จในการบูรณาการท างานดา้นการใหบ้รกิารถา่ยทอดและเผยแพรค่วามรูด้า้น
พลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน ภายในและภายนอกศนูยบ์รกิารวชิาการ 

ดว้ยกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี (กถผ.) มีภารกจิหนา้ที่ในการถ่ายทอดและเผยแพร่ขอ้มูลทางดา้นวชิาการ
เกีย่วกับเทคโนโลยพีลังงาน รณรงคส์รา้งความตระหนักและปลกูจติส านกึดา้นการใชพ้ลังงานทดแทนและอนุรักษ์ สรา้งสมัพันธภาพ 
การมสีว่นรว่ม และบรูณาการรว่มกับหน่วยงานในสว่นภูมภิาค ใหค้ าปรกึษาและบรกิารขอ้มูลดา้นวชิาการขอ้มูลพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
ทางดา้นพลังงานชมุชนใหแ้กช่มุชน

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพือ่ใหผู้ร้ับบรกิารมคีวามรู ้ความเขา้ใจในดา้น

พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานและสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดไ้ปถ่ายทอด เผยแพร่ได ้
- เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รกิารวชิาการมกีารพัฒนาความรูท้ี่
ไดจ้ากการใหบ้รกิารดา้นการถ่ายทอด เผยแพร่ความรู ้
ดา้นพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานเพิม่มากขึน้
- เพือ่สรา้งความสมัพันธแ์ละประสานความร่วมมอื
ระหวา่งกรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนที่
เขา้รับบรกิาร

เงือ่นไข

- เนื่องจากมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดโค
วดิ-19 และตอ้งมกีารปฏบิัตติามประกาศของ
สาธารณสขุของแตล่ะจังหวัด สง่ผลให ้
- ผูรั้บบรกิารไมส่ามารถเดนิทางมารับบรกิารได ้
- ศนูยบ์รกิารวชิาการไมส่ามารถใหบ้รกิารจัด
กจิกรรมภายใน ภายนอกไดอ้ยา่งเต็มรปูแบบ 
เนื่องจาก การจ ากัดผูเ้ขา้เยีย่มชม/เขา้รว่มงาน 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย์
2) นางนริมล  ยดิชงั

ค าอธบิาย

น า้หนกั
15

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

หน่วยงานทีจ่ะขอรับ
บรกิารท าหนังสอืแจง้
ความประสงคข์อใชบ้รกิาร

1. มกีารตรวจสอบตาราง
ปฏบิัตงิานของศนูยว์า่สามารถ
ใหบ้รกิารไดโ้ดยไม่ซ ้าซอ้น
กบัการปฏบิัตงิานอืน่ ๆ 

2. มกีารประสานและแจง้
ขอ้มูลเบือ้งตน้ใหักบั
ผูร้ับบรกิาร

1. มกีารเสนอเรือ่งให ้
ผูบ้ังคบับัญชาเห็นชอบใน
การด าเนนิการ    

2. ผูบ้ังคบับัญชาเห็นชอบ

3. มกีารแจง้ตอบไปยัง
หน่วยงานทีข่อรับบรกิาร
ทราบ และแจง้ยนืยันการจัด
งาน

การเตรยีมพรอ้มในการ
ใหบ้รกิาร ตามแบบฟอรม์
Check List

เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รกิาร
วชิาการด าเนนิการจัด
งาน



4. ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ค าอธบิาย

• การประมวลผลตัวชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิัตกิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2565” ทีจั่ดเก็บขอ้มลูและตดิตาม
ความกา้วหนา้โดย กยผ. 

• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดท าครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ  

น า้หนกั

40

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

จ านวนการจัดท าเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง TOR) เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 64

จัดท าเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง TOR) เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.64

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อี านาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อี านาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อี านาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.64

4.1 รอ้ยละความส าเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (น า้หนกั 13)

4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผู้กพนั) (น า้หนกั 14)

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมายเหต ุ: 
1) ตวัชีว้ดัที ่4.1 – 4.2 เป็นการวดัส าหรับงบประมาณแผ่นดนิ  
และไม่นับกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ
2) ตวัชีว้ดัที ่4.2 เกณฑก์ารกระเมนิก าหนดจากมต ิครม. ปี 2564 
ทัง้น้ี หากมมีต ิครม. ปี 2565 เปลีย่นแปลงเป้าหมายจากเดมิ จะมี
การปรับเปลีย่นเกณฑก์ารประเมนิใหม่

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ค าอธบิาย

การพจิารณาผลส าเร็จจะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.64 ถงึ 30 ก.ย.65 โดยใชส้ตูรการค านวณ ดังนี้
ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100

วงเงนิงบประมาณทีก่องไดร้ับ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน)

ทีม่าขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ.



4. ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตอ่)

ค าอธบิาย

วดัความส าเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบัญช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-62 ของงบกองทนุฯ 
โดยมสีตูรการค านวณ ดังนี ้             โครงการทีปิ่ดโครงการและบัญชแีลว้เสร็จ X 100

โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบัญช ี(โครงการปี 51-62)

4.3 รอ้ยละของจ านวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(น า้หนกั 13)

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์ 
2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบญัชถีงึ ส.กทอ. 
3. เป็นการวัดส าหรับงบประมาณงบกองทนุฯ

ทีม่าขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ.



ค าอธบิาย

นยิาม Data Catalog เป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามส าคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์แกท่ัง้ภายในหน่วยงานเองและบคุคลภายนอก            
ในการน าขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

รายละเอยีดกจิกรรม การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดท า Data Catalog ใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมมีาตรฐาน
ขอบเขตการประเมนิ 1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน

2. จ านวนชดุขอ้มลูใน Data Catalog ทีม่เีพิม่ข ึน้จากเดมิ

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
- - - - -

ไดด้ าเนนิการศกึษาการจัดท า Data Catalog และผลักดันการน าทรัพยากรขอ้มลูที่ พพ. มี
อยูใ่นแตล่ะกอง/ส านักมาจัดท า Data Catalog

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน/หน่วยงานภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีต่อ้งการน าไปใชป้ระโยชน์ และตัดสนิใจน าขอ้มลู
ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ลดปัญหาความซ ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ.

น า้หนกั

5

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

มอบหมายผูแ้ทนเขา้รว่มเป็นคณะท างาน
ในการจัดท า Data Catalog และ
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่

ผูแ้ทนหน่วยงานเขา้รว่มรับฟังการชีแ้จง
การด าเนนิงานและการใชง้านเครือ่งมอื
ตา่งๆ ในการท า Data Catalog

จัดท าชดุขอ้มลูและ Metadata
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

ทดสอบการจัดท า Data Catalog 
ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรงุ ชดุขอ้มลู
ในระบบใหม้จี านวนเพิม่มากขึน้

แผนระยะยาว (2565 – 2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร
ในการจัดท า Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ

5 การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความส าเร็จของหนว่ยงานในการจดัท า Data Catalog

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

ศทส. เป็นเจา้ภาพตวัชีว้ดัในการขบัเคลือ่นใหบ้รรลตุามเป้าหมายตวัชีว้ดั



6  ความส าเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
น า้หนกั

5

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดด้ าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้

4. หน่วยงานปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

ทบทวนลักษณะส าคัญ
ขององคก์าร

ประเมนิสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 หมวด 

1 - 6

ก าหนดตัวชีวั้ดหมวด 7 
พรอ้มก าหนดคา่

เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ *
ไมน่อ้ยกวา่ 1 เรือ่ง 

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ
ไมน่อ้ยกวา่ 2 เรือ่ง

ค าอธบิาย

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่าง
ยั่งยนื
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

- กรมรับทราบระดบัของการเป็นระบบราชการ 4.0 ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได ้

หมายเหตุ

* หน่วยงานคดัเลอืกประเด็นทีจ่ะด าเนนิการตามที ่กพร. ไดส้รุปจากขอ้เสนอ
ความเห็นของผูต้รวจประเมนิ

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


