
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. สัดสว่นการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยตอ่

ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศลดลง 

(Energy Intensity) ktoe/Billion Baht

30 8.42 8.39 8.36 8.16  ktoe/Billion Baht 100 30 ตัวชีว้ัดระดับกระทรวงและ

ระดับกรม

2. สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการ

ใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้

30 16.42 16.59 17 - สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการ

ใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ เทา่กับรอ้ยละ 

16.10  (ณ ต.ค.62 – ก.ค.63) โดยมกีารใช ้

พลังงานทดแทน 10,766 ktoe และการใช ้

พลังงานขัน้สดุทา้ย 66,861 ktoe

- ผลการด าเนนิงานในรอบนีเ้ป็นการรายงานผล

จากขอ้มลูเพยีง 10 เดอืน โดยเมือ่ครบ

ระยะเวลา 12 เดอืน สัดสว่นการใชพ้ลังงาน

ทดแทนตอ่การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย อาจจะมี

การเปลีย่นแปลงได ้ซึง่มสีาเหตไุดจ้ากหลาย

ปัจจัย เชน่ สถานการณ์โควดิ พฤตกิรรมการใช ้

พลังงาน GDP ฤดกูาล นโยบายภาครัฐ เป็นตน้

 ซึง่เป็นปัจจัยทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้และ

อาจสง่ผลกระทบทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ท า

ใหส้ัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนไมเ่ป็นไป

ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

50 15 ตัวชีว้ัดระดับกระทรวงและ

ระดับกรม

3. ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืปฏบิัตงิาน 40 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิัตงิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

- จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิัตงิาน 

ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

ศทส. ไดส้ ารวจและแจง้รายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิาน

รวม 5 คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อืปฏบิัตงิานแลว้

เสร็จรวม 5 คูม่อื (คดิเป็นการจัดท าคูม่อืแลว้

เสร็จ รอ้ยละ 100)

100 40 - ตัวชีว้ัดบังคับ

100 85

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน
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