
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ       อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                 และ 
 นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง      รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน    ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

                รว่มกับ 
นำยสมชำติ  ตั้งลิขสิทธิ์            ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน     ผู้ท ำค ำรับรอง 2 

 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน ตำมที่ปรำกฏอยู ่ในเอกสำรประกอบ         
ท้ำยค ำรับรองนี ้

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำ
พลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยสมชำติ  ตั้งลิขสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 
ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และ
รำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และ
ข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดี       
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยสมชำติ  ตั้งลิขสิทธิ์  ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม        
กำรอนุรักษ์พลังงำน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้ 
หนกั 

ความเชือ่มโยง 
หมายเหต ุแผน

แมบ่ท แผนฯ 13 แผนปฏริปู
ประเทศ 

ยทุธศาสตร/์
ภารกจิกรม 

เอกสาร  
งปม. ปี 66 

ภารกจิ
หน่วยงาน 

อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 ความสําเร็จในการสนับสนุนการลงทนุเพือ่ปรับเปลีย่นปรับปรงุวัสดอุปุกรณ์
เพือ่การอนุรักษ์พลังงาน 

15 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ √ แผน 
EEP2018 

2 ความสําเร็จในการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงานดว้ยสทิธปิระโยชนท์างภาษี 10 √ √ √ √ √ แผน 
EEP2018 

3 ความสําเร็จในการการผลักดันกฎกระทรวง และประกาศกระทรวงกําหนด
เครือ่งจักร อปุกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และวัสดเุพือ่การอนุรักษ์พลังงาน 

10 √ √ √ √ √ แผน 
EEP2018 

4 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิโครงการพัฒนานโยบายและมาตรการ
สง่เสรมิเรอืไฟฟ้าขนาดเล็ก 

10 √ √ √ √ √ แผน 
EEP2018 

5 ความสําเร็จในการตรวจวเิคราะหก์ารใชพ้ลังงานในอาคารธรุกจิขนาดเล็ก 5 √ √ แผน 
EEP2018 

การประเมนิศกัยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) 

6 ความสาํเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
6.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดรั้บแตไ่ม่
รวมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนี้ผูกพัน) 
6.2 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้
6.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566
ไมม่กีารขอขยายสญัญา 

40 
 

(14) 
 

(13) 
(13) 

√ 
นโยบาย อพพ. 

กยผ. เจา้ภาพ
ตวัชีว้ดั 

7 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสาํเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. ดจิทิลั 
2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตวัชีว้ดั 

8 ความสาํเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

ก พ ร . เ จ ้า ภ า พ
ตวัชีว้ดั 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คาํอธบิาย 
• ภายใตแ้ผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2561-2580 (EEP2018) มาตรการเปลีย่นอปุกรณ์และสง่เสรมิเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพสงู เพือ่เป็น

มาตรการสนับสนุนดา้นการเงนิในการชว่ยเหลอืและอดุหนุนดา้นการเงนิเพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการตดัสนิใจลงทนุเปลีย่นอปุกรณ์และเกดิการ
บรหิารจัดการพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึ  การกระตุน้ตลาดเพือ่ใหเ้กดิการแขง่ขนัดา้นราคา จงึเกดิเป็นโครงการสนับสนุนการ
ลงทนุเพือ่ปรับเปลีย่นปรับปรงุ วัสดอุปุกรณ์เพือ่การอนุรักษ์พลงังานขึน้ 

• โครงการนีเ้ป็นการสง่เสรมิสนับสนุนการอนุรักษ์พลงังานในสถานประกอบการใหม้กีารปรับเปลีย่นปรับปรงุเครือ่งจักร วัสดแุละอปุกรณ์
ประสทิธภิาพสงู ทดแทนเครือ่งจักร วัสดแุละอปุกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพตํา่ เนือ่งจากมอีายกุารใชง้านมานาน หรอืเสือ่มสภาพการใชง้าน  
จะสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดม้ากหากมกีารปรับปรงุอยา่งถกูตอ้ง 

• โดยจะใหก้ารสง่เสรมิสนับสนุนการลงทนุแกส่ถานประกอบการ ดังนี ้
         - สถานประกอบการ SMEs, Startup, เกษตรกร หรอืสถานประกอบการทีไ่มอ่ยูใ่นขอบขา่ยการเป็นโรงงานหรอือาคารควบคมุตาม 
    พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550) จะไดรั้บการสนับสนุนเงนิลงทนุไมเ่กนิรอ้ยละ 30  
    ของคา่อปุกรณ์และคา่ตดิตัง้ แตไ่มเ่กนิราคากลางที ่พพ. กําหนด 
         - สถานประกอบการทีอ่ยูใ่นขอบขา่ยการเป็นโรงงานหรอือาคารควบคมุตามพระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535  
    (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550) จะไดรั้บการสนับสนุนเงนิลงทนุ ไมเ่กนิรอ้ยละ 20 ของคา่อปุกรณ์และคา่ตดิตัง้ แตไ่มเ่กนิราคากลางที ่พพ. กําหนด    
         - มาตรการทีส่ามารถขอรับการสนับสนุน จะตอ้งเป็นมาตรการทีม่รีะยะเวลาคนืทนุ (Simple Payback Period) ไมเ่กนิ 7 ปี 
• โดยตัวชีว้ัดประสทิธภิาพพลงังาน คอื ผลประหยดัพลังงานรวมตอ่ปี (ktoe/ปี) ซึง่คํานวณไดจ้าก 

 
           ผลประหยดัพลังงานรวม (ktoe)    =    ผลประหยดัพลังงานทีเ่กดิขึน้จากการปรับเปลีย่นปรับปรงุ วัสดอุปุกรณ์ทัง้หมด (kWh) 

                                                                                  11630000 (kWh) 

โดยที ่: 1 ktoe = 11630000 kWh 

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ความสําเร็จในการสนบัสนนุการลงทนุเพือ่ปรบัเปลีย่นปรบัปรงุ วสัดอุปุกรณ์ เพือ่การอนรุกัษพ์ลงังาน นํา้หนกั  
15 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายธนา  นาคนาวา 
2) นางสาววันวสิา  ป้องกนัทัง 
3) นางสาวเจนจริา  กลุพานชิ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2553-54 2555 2559 2560 

ผลการดาํเนนิงาน 
(ผลประหยดัพลงังานรวม ktoe/ปี) 10.6 15.1 3.21 14.04 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
 

1. ประชาสมัพันธเ์ผยแพรแ่ละจัดสมัมนาชีแ้จงโครงการใหส้ถาน
ประกอบการทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายรับทราบความเป็นมาของ
โครงการ หลักเกณฑเ์งือ่นไขการสนับสนุน และเปิดรับสมคัร 
ผูข้อรับการสนับสนุน   
2. ดําเนนิการสํารวจ รวบรวมขอ้มลู รายชือ่ คณุลักษณะของ
เครือ่งจักร วัสดแุละอปุกรณ์ หรอืเทคโนโลยดีา้นการอนุรักษ์
พลังงานและพลงังานทดแทนที ่พพ. จะใหก้ารสนับสนุน รวมถงึ
ขอ้มลูผูผ้ลติและจําหน่ายของเครือ่งจักร วัสดแุละอปุกรณ์ประเภท
ตา่ง ๆ ตลอดจนการใชพ้ลงังานทดแทน เพือ่ใชป้ระกอบการ
พจิารณาการสนับสนุนการลงทนุในมาตรการ ระยะเวลาในการ 
ดําเนนิการ ขอ้มลูราคากลาง และหลักเกณฑก์ารจัดซือ้อปุกรณ์ 
ของสถานประกอบการและรายละเอยีดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ดําเนนิการพจิารณารายละเอยีดของมาตรการทีข่อรับการ
สนับสนุน และนําเสนอคณะกรรมการพจิารณาเพือ่อนุมตัเิงนิ
สนับสนุน พรอ้มทัง้แจง้ผลการพจิารณาแกส่ถานประกอบการ
ทราบ เพือ่ดําเนนิการทําสญัญาสนับสนุนกบั พพ. และดําเนนิการ
ตดิตัง้ วัสดอุปุกรณ์ ตามทีไ่ดรั้บอนุมตั ิภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
4. ดําเนนิการตรวจสอบมาตรการทีส่ถานประกอบการจะดําเนนิ 
การทัง้กอ่นและหลงัการตดิตัง้เครือ่งจักร วัสดแุละอปุกรณ์ทีไ่ดรั้บ
อนุมตักิารสนับสนุน 
5. ดําเนนิการจา่ยเงนิสนับสนุนใหแ้กส่ถานประกอบการทีต่ดิตัง้
อปุกรณ์แลว้เสร็จตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่าหนด รวมทัง้
ประเมนิผลการประหยดัพลงังานทีเ่กดิขึน้ในสถานประกอบการ
และในภาพรวมของโครงการ 
6. แถลงผลสําเร็จของโครงการ    

2 



ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑก์ารประเมนิ (ประเมนิจากผลประหยดั ktoe/ปี) 
1 2 3 4 5 
 

≤8 ktoe/ปี  
 

9-10 ktoe/ปี  
 

11-12 ktoe/ปี  
 

 13-14 ktoe/ปี  
 

≥15 ktoe/ปี  

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
- สามารถประมาณการผลประหยดัพลังงานจากปรับเปลีย่น

ปรับปรงุ วัสดอุปุกรณ์เพือ่การอนุรักษ์พลงังานประมาณ 
15 ktoe/ปี 

- ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกหรอืลดสวาวะโลกรอ้น 
- สง่เสรมิใหบ้คุลากรของสถานประกอบการสามารถดําเนนิ 

การอนุรักษ์พลังงานไดด้ว้ยตนเอง และเป็นการกระตุน้  
สรา้งแรงจงูใจใหเ้จา้ของสถานประกอบการมกีารลงทนุ 
เพือ่ปรับเปลีย่นเครือ่งจักรทีป่ระสทิธภิาพตํา่ และใสใ่จ 
ดา้นการอนุรักษ์พลังงานอยา่งยัง่ยนื 

- กระตุน้ตลาดเครือ่งจักร อปุกรณ์ วัสดเุพือ่การอนุรักษ์
พลังงานและพลงังานทดแทนทีม่ปีระสทิธภิาพสงูใหม้กีาร
แขง่ขนัในการผลติและการจําหน่าย ยกระดับคา่มาตรฐาน
ประสทิธภิาพพลังงานของเครือ่งจักร อปุกรณ์ วัสดเุพือ่การ
อนุรักษ์พลังงานและพลงังานทดแทนในประเทศ 

- ชว่ยกระตุน้ตลาดในดา้นเทคโนโลย ีIT ระบบดจิทิัล ระบบ
อจัฉรยิะ รวมถงึนวัตกรรม ตา่ง ๆ   

- กอ่ใหเ้กดิการลงทนุในระบบเศรษฐกจิของประเทศ ประมาณ 
1,600-2,000 ลา้นบาท  

เง ือ่นไข 
- ผลประหยดัพลังงาน (ktoe/ปี) ทีไ่ดข้ ึน้อยูก่บังบประมาณทีไ่ดรั้บการสนับสนุน รวมถงึมาตรการทีไ่ดรั้บการอนุมตั ิและผา่นหลักเกณฑ์

ตามที ่พพ. กําหนด 

1. ความสําเร็จในการสนบัสนนุการลงทนุเพือ่ปรบัเปลีย่นปรบัปรงุ วสัดอุปุกรณ์ เพือ่การอนรุกัษพ์ลงังาน 
      (ตอ่) 

นํา้หนกั 
15 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายธนา  นาคนาวา 
2) นางสาววันวสิา  ป้องกนัทัง 
3) นางสาวเจนจริา  กลุพานชิ 
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ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานดว้ยสทิธปิระโยชนท์างภาษ ี(ระดบัความสําเร็จ)  

คําอธบิาย 
การใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีกบักลุม่ผูผ้ลติ ผูจํ้าหน่ายและผูใ้ช ้เครือ่งจักร วสัดแุละอปุกรณ์ประสทิธภิาพสงู โดยทําความรว่มมอืกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมสรรพากรกรม
สรรพสามติ และสํานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ เพือ่เป็นการสรา้งแรงจูงใจและกระตุน้ใหม้กีารลงทนุและการปรับเปลีย่นมาใชเ้ครือ่งจักร วัสด ุและอุปกรณ์ทีไ่ดรั้บ
ฉลากประหยัดพลังงานประสทิธภิาพสงู ของ พพ. และฉลากประหยัดไฟฟ้า เบอร ์5 ของ กฟผ. เพือ่เป็นการขยายผลการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน โดยการใหส้ทิธปิระโยชน์
ทางภาษี (Tax incentives) และจัดทําฐานขอ้มลูรายการเครือ่งจักร วัสด ุและอปุกรณ์ประสทิธภิาพสงูเพือ่อํานวยความสะดวกแกผู่ผ้ลติ ผูจํ้าหน่ายและประชาชนทั่วไป พรอ้มทัง้
จัดทําระบบตดิตาม และประเมนิผลการสง่เสรมิ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

ผลประหยัดพลงังานจากการกระตุน้ผูผ้ลติ ผูจํ้าหน่ายและผูใ้ชใ้หเ้กดิการ
ลงทนุปรับเปลีย่นใชเ้ครือ่งจักร วสัด ุและอปุกรณ์ประสทิธภิาพสงูดว้ยสทิธิ
ประโยชนท์างภาษี และการไดรั้บสทิธลิดหยอ่นภาษีเงนิไดป้ระจําปี 

เง ือ่นไข 

การจัดทําความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมสรรพากร BOI กรม
สรรพสามติ จะมรีูปแบบการสง่เสรมิทีแ่ตกตา่งกนั ทัง้รูปแบบการลดหยอ่น
ภาษีเงนิไดป้ระจําปี การสง่เสรมิการลงทนุ และการจัดเก็บภาษีใน
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าทีม่กีารใชพ้ลงังานสงู 

นํา้หนกั 10 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวมรวมขอ้มลูทางเทคนคิและ
ขอ้มลูการตลาดของเครือ่งจักร 

วสัดแุละอปุกรณ์ประสทิธภิาพสงู
และศกึษาโครงสรา้งและรปูแบบ
การใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษี 

จัดทํารายการขอ้มลูเครือ่งจักร วสัดุ
และอปุกรณ์ประสทิธภิาพสงูทีม่ี

ศักยภาพในการสง่เสรมิ 

วเิคราะหแ์ละกําหนดหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางการสง่เสรมิ 

ประชมุหารอืหลักเกณฑแ์ละแนว
ทางการสง่เสรมิกับหน่วยงาน

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

สรปุและจัดทํารปูแบบ แนวทาง 
หลักเกณฑ ์ขัน้ตอนการสง่เสรมิการ

อนุรักษ์พลังงานดว้ยการใหส้ทิธิ
ประโยชนท์างภาษี 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายศภุชยั สาํเภา 
2) นางสาวสจุติรา จํานงบตุร 
3) นางสาวสธุณี เวชสทิธิ ์

4 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน xxx  xxx  xxx  xxx  xxx  xxx  

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570)  
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 
แนวทางและ

หลักเกณฑก์าร
ดําเนนิงาน 

การใหส้ทิธปิระโยชน์
ทางภาษี 

การตดิตามประเมนิผล
ประหยัดพลังงาน 

ขยายผลและกระตุน้การ
สง่เสรมิ  

การตดิตามประเมนิผล
ประหยัดพลังงาน  



3. การผลกัดนักฎกระทรวง และประกาศกระทรวงกาํหนดเครือ่งจกัร อปุกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และวสัดเุพือ่การอนรุกัษพ์ลงังาน 

คาํอธบิาย 
   มาตรา 6 และ 23 แห่งพระราชบัญญัตกิารส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550 กําหนดให ้รมว. โดย
คําแนะนําของ กพช. มอํีานาจในการออกกฎกระทรวงกําหนดเครือ่งจักร อปุกรณ์ประสทิธภิาพสงูและวัสดเุพือ่การอนุรักษ์พลังงาน และเรือ่งใดทีม่ี
การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วทางเทคโนโลยใีหอ้อกเป็นประกาศกระทรวง การดําเนนิการออกกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงตามมาตรา 23 
ของ พ.ร.บ. ฉบับดังกลา่ว จะถกูเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑม์าตรฐานในการดําเนนิการตดิฉลากประหยัดพลังงานประสทิธภิาพสงู ดําเนนิการโดย พพ. ตดิ
ฉลากแลว้ 19 ผลติภัณฑ ์และฉลากประหยัดไฟฟ้า เบอร ์5 ดําเนนิการโดย กฟผ. ตดิฉลากแลว้ 20 ผลติภัณฑ ์ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2558-2559 2560 2561 2562 2563 2564-2565 

ผลการดําเนนิงาน กฎกระทรวง 
ลงราชกจิจาฯ แลว้
จํานวน 20 ฉบบั 

ประกาศกระทรวง 
ลงราชกจิจาฯ แลว้ 
จํานวน 16 ฉบบั 

กฎกระทรวง 
ลงราชกจิจาฯ แลว้

จํานวน 7 ฉบบั 

จัดทํารา่ง
กฎกระทรวงสําเร็จ 
จํานวน 14 ฉบบั  

จัดทํารา่ง
กฎกระทรวงสําเร็จ 

จํานวน 8 ฉบบั   

กฎกระทรวง 
ลงราชกจิจาฯ แลว้

จํานวน 3 ฉบบั 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

   เมื่อผลติภัณฑ์มีหลักเกณฑ์เป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวง และไดรั้บการติดติดฉลากประหยัดพลังงานประสทิธิภาพสูง หรือฉลาก
ประหยัดไฟฟ้า เบอร ์5 แลว้ ทําใหป้ระชาชนเกดิความมั่นใจการเลอืกซือ้/ใช ้ผลติภัณฑ์
ทีม่ปีระสทิธภิาพสงู นอกจากนี้ยังเป็นการกระตุน้ใหผู้ผ้ลติ/ผูจํ้าหน่าย ผลติและจําหน่าย
ผลติภัณฑท์ีม่ปีระสทิธภิาพพลังงานสงู ซึง่สามารถชว่ยลดการใชพ้ลังงานและการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจกในประเทศลงได ้สง่ผลดกีบัเศรษฐกจิภาพรวมของประเทศ 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570) 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 
รา่งกฎกระทรวง หรอื
รา่งประกาศกระทรวง 

จํานวน 5 ฉบบั 

รา่งกฎกระทรวง หรอื
รา่งประกาศกระทรวง 

จํานวน 5 ฉบบั 

รา่งกฎกระทรวง หรอื
รา่งประกาศกระทรวง 

จํานวน 5 ฉบบั 

รา่งกฎกระทรวง หรอื
รา่งประกาศกระทรวง 

จํานวน 5 ฉบบั 

รา่งกฎกระทรวง หรอื
รา่งประกาศกระทรวง 

จํานวน 5 ฉบบั 

นํา้หนกั 
รอ้ยละ 10 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

คกก.กฎหมาย พน.  
เห็นชอบ  

รา่งกฎกระทรวง/รา่ง
ประกาศกระทรวง  
จํานวน 1 ฉบบั 

คกก.กฎหมาย พน.  
เห็นชอบ  

รา่งกฎกระทรวง/รา่ง
ประกาศกระทรวง  
จํานวน 2 ฉบบั 

คกก.กฎหมาย พน.  
เห็นชอบ  

รา่งกฎกระทรวง/รา่ง
ประกาศกระทรวง   
จํานวน 3 ฉบบั 

คกก.กฎหมาย พน.  
เห็นชอบ  

รา่งกฎกระทรวง/รา่ง
ประกาศกระทรวง  
จํานวน 4 ฉบบั 

คกก.กฎหมาย พน.  
เห็นชอบ  

รา่งกฎกระทรวง/รา่ง
ประกาศกระทรวง  
จํานวน 5 ฉบบั 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายศภุชยั สาํเภา 
2) นางสาวสจุติรา จํานงบตุร 
3) นายวชัระ อว้นพรมมา 

ข ัน้ตอนการพจิารณาทางกฎหมาย 
1. คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย กรมพัฒนาพลงังาน  
    ทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 
2. คณะอนุกรรมการดา้นมาตรฐานประสทิธภิาพพลงังาน 
3. คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองกฎหมาย กระทรวง  
    พลงังาน 
4. คณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน 
5. คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
6. สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
7. คณะรัฐมนตร ี
8. สาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี
9. รมว. ลงนาม 
10. ประกาศราชกจิจานุเบกษา 

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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4. ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิโครงการพฒันานโยบายและมาตรการสง่เสรมิเรอืไฟฟ้าขนาดเล็ก 
 

คาํอธบิาย 
• กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน หน่วยงานภายใตก้ระทรวงพลังงานทีม่ภีารกจิหลักในการกํากับดแูล สง่เสรมิและดําเนนิงานดา้น

อนุรักษ์พลังงาน ภาคคมนาคมเป็นภาคทีม่กีารใชพ้ลังงานสงูทีส่ดุในประเทศ จงึมคีวามจําเป็นทีต่อ้งสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงานในภาคคมนาคมหาก
ตอ้งการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ยานยนตไ์ฟฟ้าเป็นเทคโนโลยทีีท่กุประเทศใหค้วามสนใจและสง่เสรมิอยา่งเป็นรปูธรรม ประเทศไทยได ้
ตัง้เป้าหมายอยา่งชดัเจนในการสง่เสรมิยานยนตไ์ฟฟ้า โดยในปี 2030 มเีป้าหมายเรอืไฟฟ้าอยูท่ี ่480 ลํา  

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- นโยบายและมาตรการภาครัฐในการสง่เสรมิการใชเ้รอืไฟฟ้าขนาดเล็กทีเ่หมาะสม มาตรการดา้นบรหิารจัดการ มาตรการ
ดา้นพัฒนาบคุลากร และมาตรการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นการสง่เสรมิให ้
ผูป้ระกอบการ ประชนทีใ่ชเ้รอืขนาดเล็กมกีารใชง้านเรอืไฟฟ้ามากขึน้ อนัเป็นผลใหส้ามารถลดคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังาน 
เพิม่รายได ้และลดมลภาวะดา้นสิง่แวดลอ้ม 

- แบบสาํหรับการดดัแปลงเรอืขนาดเล็ก เป็นเรอืไฟฟ้า จํานวน 3 แบบ 

เงือ่นไข 
- ...................... 

นํา้หนกั 
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ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
- การศกึษารวบรวมขอ้มลูและสํารวจเรอืขนาดเล็กที่

มกีารใชง้านในปัจจบุนั เพือ่วเิคราะหใ์นดา้นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัดา้นพลังงาน เชน่ ปรมิาณการใชพ้ลังงาน ประสทิธภิาพ
การใชพ้ลังงาน ศักยภาพการประหยัดพลังงาน ลักษณะของ
เรอืทีม่กีารใชง้าน แนวทางการดําเนนิการดัดแปลงเรอืใหเ้ป็น
เรอืไฟฟ้า 

- ศกึษา ออกแบบ และพัฒนาเรอืไฟฟ้าขนาดเล็ก
แบบดัดแปลง โดยพจิารณาปัจจัยดา้นตา่ง ๆ ในการออกแบบ 
เชน่ ราคา ความปลอดภัยในการใชง้าน ความสะดวกในการใช ้
งาน การบํารงุรักษา และขอ้มลูดา้นเทคนคิอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

สิง่ทีไ่ดด้าํเนนิการในอดตี 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย xxx  xxx  xxx  xxx  xxx  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ศกึษารวบรวมขอ้มลู
เรอืขนาดเล็กทีม่กีาร

ใชง้านในปัจจบุนั 

ศกึษารวบรวมขอ้มลู
การใชเ้รอืไฟฟ้าใน

ปัจจบุนัจากการวจัิยที่
ผา่นมา 

จัดประชมุกลุม่ยอ่ยเพือ่
ระดมความคดิเห็น
รว่มกบัหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 

สํารวจขอ้มลูการใช ้
พลังงานของเรอืขนาด

เล็ก เพือ่วเิคราะหใ์นดา้น
ตา่ง ๆ  

ศกึษาและออกแบบ เรอืไฟฟ้า
ขนาดเล็กแบบดดัแปลง และ

จัดทํารายงานผลการออกแบบ 
จํานวน 3 แบบ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายบวรพงษ์ สนิุภาษา 

2) นางสาวมินตรา ผูว้ฒันาวงศ ์

6 

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



5. ระดบัความสําเร็จในการตรวจวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานในอาคารและธุรกจิ 
คาํอธบิาย 
• โครงการตรวจวเิคราะหก์ารใชพ้ลังงานในอาคารและธรุกจิ จํานวน 12 แหง่ โดยเขา้ทําการตรวจวเิคราะหก์ารใชพ้ลังงานในอาคารที่

เขา้รว่มโครงการ และใหคํ้าแนะนํา สนับสนุน และผลักดนัใหอ้าคารทีเ่ขา้รว่มโครงการ สามารถดําเนนิการอนุรักษ์พลังงานไดผ้ล
ประหยัดอยา่งเป็นรปูธรรม และนํามาตรการอนุรักษ์พลังงานทีป่ระสบความสําเร็จไปเผยแพรใ่หอ้าคารธรุกจิอืน่ ๆ ใชเ้ป็นแนวทางใน
การดําเนนิการอนุรักษ์พลังงานตอ่ไป 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน - - - - - มสีถานประกอบการเขา้รว่ม
โครงการ 10 แหง่ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- สถานประกอบการทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการจะสามารถลดการใช ้
พลังงานในอาคารได ้ประมาณ 12 toe/ปี 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย มสีถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการ 12 แหง่ - - - - 

ดาํเนินการรบัสมคัรสถานประกอบการท่ีจะเขา้รว่ม

โครงการ 

เขา้ตรวจวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานในอาคารธรุกิจท่ีไดเ้ขา้

รว่มโครงการ 

ใหค้าํแนะนาํ หรือสนบัสนนุมาตรการอนรุกัษ์พลงังานใน

อาคาร 

จดัทาํรายงานสรุปภาพรวมของอาคารสถานประกอบการ

ท่ีเขา้รว่มโครงการเพ่ือใชป้ระชาสมัพนัธต์อ่ไป 

เงือ่นไข 

- จากสถานการณ์เศรษฐกจิหลังชว่ง โควดิ -19 อาจทําใหส้ถานประกอบการตัดสนิใจเขา้รว่มโครงการยากขึน้ 
อาจทําใหเ้กดิการลา่ชา้ของการดําเนนิการได ้

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

สถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการ 8 แหง่ 

สถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการ 9 แหง่ 

สถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการ 10 แหง่ 

สถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการ 11 แหง่ 

สถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการ 12 แหง่ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายชยัมงคล ศวิบวร 
2) ดร.พชร วชัรพาณชิย ์
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ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

นํา้หนกั 
5 

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



6. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นํา้หนกั 

40 

6.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 14) 

คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  เป็นการวดัสําหรับงบประมาณแผน่ดนิ  
และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตอ่)  

คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบญัช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-63 ของงบกองทนุฯ  
โดยมสีตูรการคํานวณ       ดงันี ้           โครงการทีปิ่ดโครงการและบญัชแีลว้เสร็จ X 100 
                                                โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบญัช ี(โครงการปี 51-63) 

  6.2) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(นํา้หนกั 13) 

6.3) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา  (นํา้หนกั 13) 
คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญากําหนด/มมีตขิยายสญัญากําหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 66   
โดยใชส้ตูรการคํานวณ         ดงันี ้                    โครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2566 X 100 
                                                   โครงการทัง้หมดทีกํ่าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2566 

หมายเหต ุ: ตวัชีว้ัดที ่6.2) – 6.3)   
เป็นการวัดสําหรับงบประมาณจากงบ
กองทนุฯ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์  
                2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบัญชถีงึ ส.กทอ.  

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
5 
 

7. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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8.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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