
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่
ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย
เพิม่ขึน้

20 16.10

(ก.ค.63)

17.34

(เป้าหมายตามแผนปี 2564)

18.58

(เป้ามาตรฐาน + Interval 1.24)

 - รอ้ยละ 15.48 (ขอ้มลู ณ ต.ค.63 - ม.ิย.64) โดยมกีาร
ใชพ้ลังงานทดแทน 8,553 ktoe และการใชพ้ลังงานขัน้
สดุทา้ย 55,267 ktoe

 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 สง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนินโยบายสง่เสรมิ และสนับสนุนดา้น
พลังงานทดแทนของประเทศ เพือ่ควบคมุสถานการณ์
การแพร่ระบาดภาครัฐจงึไดป้ระกาศภาวะสถาณการณ์
ฉุกเฉนิ ซึง่สง่ผลกระทบใหก้จิกรรมเศรษฐกจิบางประเภท
จะตอ้งหยดุชะงัก รวมถงึปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิ
ชวีภาพ (เอทานอลและไบโอดเีซล) ลดลง
- เนื่องจากมปีรมิาณออ้ยทีเ่ขา้หบีลดลงสง่ผลใหก้ารใช ้

ความรอ้นในโรงน ้าตาลลดตามดว้ย

50 10

2. ความส าเร็จโครงการโรงไฟฟ้า
ชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก 
(โครงการน าร่อง)

20 มกีารออกประกาศการยืน่ค า
เสนอขอขายไฟฟ้า และเปิดรับ
ยืน่ค าเสนอขอขายไฟฟ้า

มกีารประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการ
พจิารณาขอ้เสนอทางเทคนคิ

มกีารประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการ
คัดเลอืกเขา้ร่วมโครงการ

 - กกพ.ไดก้ารประกาศผลการคัดเลอืกผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
โรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานรก (โครงการน าร่อง) 

เมือ่วนัท ี23 กันยายน 2564 โดยมผีูผ้า่นการคัดเลอืก
จ านวน 43 ราย ปรมิาณเสนอขายรวม 149.50 MW

100 20

3. ความส าเร็จในการสือ่สารสรา้งการ
รับรูต้ามนโยบายสง่เสรมิโรงไฟฟ้า
ชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก

20 ออกแบบและผลติเอกสาร
เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับ
โรงไฟฟ้าชมุชน ไมน่อ้ยกวา่ 
15,000  ชดุ

ผลติและเผยแพร่สือ่สารคดเีกีย่วกับ
โรงไฟฟ้าชมุชน ผา่นสือ่โทรทัศน์
และออนไลน ์จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 7 

ตอน

ผลติและเผยแพร่สือ่สารคดเีกีย่วกับ
โรงไฟฟ้าชมุชน ผา่นสือ่โทรทัศน์
และออนไลน ์จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 10 

ตอน

ผลการด าเนนิงาน
 - เอกสารแผนแพร่ฯ น าสง่ พพ.เรยีบรอ้ยแลว้
 - เผยแพร่สารคดโีครงการ จ านวน 25 ตอน ผา่นสือ่ TV 

MONO 29 ไทยรัฐ TV ผา่นสือ่ออนไลน ์: ออกอากาศ

แลว้ 19 ตอน
ปัญหาอปุสรรค
 - การประกาศผลผูผ้า่นการคัดเลอืกฯ (ตามขอ้ 2) ลา่ชา้ 
ท าใหย้ังไมส่ามารถจัดท าสารคดบีางสว่นได ้
 - ปัญหาโควดิ 19 ท าใหย้ังไมส่ามารถด าเนนิการ 
เผยแพร่องคค์วามรูฯ้ ในรูปแบบเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การจัดนทิรรศการและกจิกรรมสือ่มวลชนสญัจร

100 20

4. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ค าอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) และ 
Data Dictionary ของหน่วยงาน 
(บังคับ)

20 ระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้
จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลัก

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
  - กวค. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และระบรุายการชดุขอ้มลูที่
เกดิขึน้จากแตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ รวมถงึการ
จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (metadata) ไดค้รบถว้นตาม
ภารกจิหลักแลว้เสร็จ

75 15 ศทส. เป็นเจา้ภาพ
ตัวชีว้ดัและรายงาน
ผลขอ้มลู

5. ระดับความส าเร็จของการประเมนิ
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (บังคับ)

20 จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - กวค. ไดด้ าเนนิการจัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร 
ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด 1-6 แลว้
เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีันทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่ขอให ้
 กวค. ด าเนนิการจัดท าตัวชีว้ดัหมวด 7 โดย กวค. ได ้
ด าเนนิการก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 แลว้เสร็จรวม 5 ตัวชีว้ดั

100 20  - กพร. เป็นเจา้ภาพ
ตัวชีว้ดั
 - การก าหนดตัวชีว้ดั
หมวด 7 ใหค้ะแนน
ตัวชีว้ดัละ 5 คะแนน

100 85

ผูอ้นุมัต ิ นายอดศิักดิ ์ ชสูขุ
ผูร้ายงาน นายพสิฏิฐ  สงวนตระการกลุ
เบอรต์ดิตอ่ 1274

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)
รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองวจิยั คน้ควา้พลงังาน

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู




