
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. สดัสว่นการใชพ้ลังงาน
ทดแทนตอ่ปรมิาณการใช ้

พลังงานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้

20 16.10

(ก.ค.63)

17.34

(เป้าหมายตามแผนปี 2564)

18.58

(เป้ามาตรฐาน + Interval 1.24)

 - ผลการด าเนนิงานของ กพส. ขอ้มลู ณ 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64

 ดงันี้
1)  พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์(Off-grid) เทา่กบั 
1.1142 ktoe (ก าลังการผลติรวม 3.9717 MW)

2)  พลังงานความรอ้นจากพลังงานแสงอาทติย ์เทา่กบั 10.8081 

ktoe

 - อปุสรรคการด าเนนิงาน เนือ่งจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กพส. ไมไ่ดรั้บการจัดสรร
งบประมาณเพือ่ด าเนนิงานในการสง่เสรมิสนับสนุนการตดิตัง้ระบบ
อบแหง้พลังงานแสงอาทติย ์จงึสง่ผลใหไ้มส่ามารถเพิม่สดัสว่น
ดา้นพลังงานแสงอาทติยใ์นสว่นการผลติพลังงานความรอ้นได ้
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2. การสนับสนุนขอ้มลู
ความรูแ้กผู่ท้ีเ่คยเขา้ร่วม
โครงการสนับสนุนการลงทนุ
ตดิตัง้ใชง้านระบบอบแหง้
พลังงานแสงอาทติย ์
(subsidy) และผูส้นใจท่ัวไป

20 รวบรวมองคค์วามรูด้า้น
เทคโนโลยคีวามรอ้นจากพลังงาน
แสงอาทติยใ์นรูปแบบสือ่
อเิล็กทรอนกิส ์ไดแ้ก ่วดีทัิศน ์
และไฟลเ์อกสารเผยแพร่ที ่กพส. 

ไดเ้คยด าเนนิการ

พพ.น าเขา้ขอ้มลูองคค์วามรูล้งใน 
youtube และไฟลเ์อสารเผยแพร่

มผีูท้ีเ่คยเขา้ร่วมโครงการหรอื
ผูส้นใจท่ัวไปรับชมทาง youtube 

ไมน่อ้ยกวา่ 1,000 ครัง้

 - มผีูเ้ขา้ชมจ านวน 1,220 ครัง้ (ขอ้มลู ณ 30 ส.ค.64)

 - มผีูเ้ขา้ชมจ านวน 1,225 ครัง้ (ขอ้มลู ณ 18 ต.ค.64)

5 20

3. บ ารุงรักษาระบบผลติ
ไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทติย์

20 - บรหิารจัดการฐานขอ้มลูของ
ระบบฯ พรอ้มทัง้ประสานการให ้
ความรูแ้กผู่รั้บการสนับสนุน
- มหีนังสอืเเจง้ตอบเพือ่ทีจ่ะเขา้
ด าเนนิการ

- ด าเนนิการใหก้ารสนับสนุนดา้นการ
บ ารุงรักษาระบบผลติไฟฟ้าดว้ย
เซลลแ์สงอาทติย ์เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและเสถยีรภาพของ
ระบบฯสงูสดุ
- จัดท าแผนงาน บคุลากร พรอ้ม
จัดเตรยีมอปุกรณ์ส ารอง

- บรหิารจัดการและพัฒนาขัน้ตอน
ในการบ ารุงรักษาระบบฯใหย้ั่งยนื
- จัดอบรมใหค้วามรูเ้เละประเมนิ
ความพงึพอใจในการใชง้านระบบฯ

 - ปรับปรุงขอ้มลูของระบบฯ ใหเ้ป็นปัจจบุันเสมอ
 - ประสานแกไ้ขการช ารุดเบือ้งตน้ผา่นสือ่โซเชยีล และใน
กลุม่ไลน ์(จ านวนสมาชกิ 141 ราย)

 - ประสานแจง้ตอบหนังสอืหน่วยงานผูใ้ชง้านแลว้ จ านวน 68

 ฉบับ จากทัง้หมด จ านวน 71 ฉบับ 
 - ด าเนนิงานตามแผนงาน บคุลากร และอปุกรณ์ส ารอง
สนับสนุนดา้นการบ ารุงรักษาระบบ
 - บรหิารจัดการปรับปรุงแหลง่พลังงานของระบบฯ เพือ่ให ้
สามารถใชง้งานไดอ้ยา่งยั่งยนื โดยด าเนนิการเปลีย่น
แบตเตอรีใ่นปีงบประมาณ 2564 (64 ระบบ)

 - จัดท าขอ้ก าหนดฯ (TOR) ในการด าเนนิการปรับปรุงแหลง่
พลังงานส ารองฯ (แบตเตอรี)่ จากเดมิเป็นแบบเจล มาเป็น
แบบลเิธยีม พรอ้มอปุกรณ์ประกอบทีเ่หมาะสม เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพใหส้ามารถใชง้านไดย้ั่งยนืตอ่ไป
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4. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าค าอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงาน 
(บังคับ)

20 ระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จาก
แตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลัก

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary

 ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - กพส. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลักและกระบวนการท างาน
ในแตล่ะภารกจิหลัก และระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จาก
แตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ รวมถงึการจัดท า
ค าอธบิายขอ้มลู (metadata) ไดค้รบถว้นตามภารกจิหลักแลว้
เสร็จ

75 15 ศทส. เป็นเจา้ภาพ
ตัวชีว้ดัและรายงาน
ผลขอ้มลู

5. ระดับความส าเร็จของการ
ประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(บังคับ)

20 จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - กพส. ไดด้ าเนนิการจัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร 
ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีันทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่ขอให ้
กพส. ด าเนนิการจัดท าตัวชีว้ดัหมวด 7 โดย กพส. ได ้
ด าเนนิการก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 รวม 4 ตัวชีว้ดั

95 19  - กพร. เป็นเจา้ภาพ
ตัวชีว้ดั
 - การก าหนด
ตัวชีว้ดัหมวด 7 ให ้
คะแนนตัวชีว้ดัละ 5 

คะแนน
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ผูอ้นุมัต ิ นายสรุยี ์ จรูญศักดิ์
ผูร้ายงาน
เบอรต์ดิตอ่

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองพฒันาพลงังานแสงอาทติย์

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู








